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1.- INTRODUCCION

La Programacion General Anual de este curso 2.016-2.017 se ha realizado
considerando las conclusiones recogidas en la memoria del pasado curso escolar. Las
conclusiones més significativas fueron:

- Mejorar los equipos informéticos de los departamentos y facilitar el uso de
nuevos ordenadores a los profesores. Continuar con el proceso de instala-
cion de proyectores asi como de pantallas en aquellas aulas que carecen
de ellos.

- Divulgar la oferta formativa del centro, especialmente la de Educacion Se-
cundaria en los momentos de matricula desde el Centro.

- Ofertar un grupo nuevo de ARCB Il en horario de tarde-noche.

- Las certificaciones de Ensefianzas Mentor deben tener mas reconocimiento
en todo el territorio nacional ademas de mas difusion, existen personas que
no las conocen.

- Mejorar la coordinacion interna de los departamentos. Se detecta la necesi-
dad de que los departamentos lleguen a mas acuerdos metodol6gicos.

- Potenciar actuaciones en el Plan de Accion Tutorial dirigidas al desarrollo
de la competencia emocional del alumnado.

- Potenciar actuaciones en el Plan de Accién Tutorial dirigidas al desarrollo
de diferentes competencias del alumnado.

- Prevencién del abandono en los cursos mas bajos de secundaria, infor-
mando de los caminos alternativos como la formacion ocupacional, prueba
de acceso a grado medio... para lo cual el nivel de médulo Il, mas asequi-
ble para parte del alumnado, es suficiente para alcanzar las metas profe-
sionales de una parte del alumnado.

- Continuar con las clases de apoyo de inglés y del ambito cientifico-
tecnologico.

- Establecimiento de apoyos para los alumnos con problemas de aprendizaje
gue favorezcan la adquisicion y desarrollo de técnicas de estudio y dismi-
nuya el nimero de abandonos en determinados grupos de secundaria.

- Potenciar la pagina web del centro. Conseguir una mayor implicacion de los
profesores en la actualizacién de la misma.

- Continuar fomentando el desarrollo en el centro de “otras actividades cultu-
rales”. Charlas informativas, proyeccion de peliculas, taller de lectura, acti-
vidades musicales...

- Los departamentos deberan proponer y desarrollar las actividades comple-
mentarias y extracurriculares que consideren mas oportunas en relacién a
los objetivos y competencias que se quieran desarrollar.

- Continuar con la coordinaciéon de: Otros institutos, Empleo y Formacion,
Cruz Roja, Universidad.

- Continuar la comunicacion fluida con la Delegacion de Empleo y Formacion
de jecm.
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2.- OBJETIVOS GENERALES PARA EL CURSO 2.016-17

A. PROCESOS DE ENSENANZA- APRENDIZAJE.

Mejorar las programaciones de los departamentos y equipos didacticos.
Intensificar el principio didactico de Aprender a Aprender.

Mejorar la atencion a la diversidad del alumnado.

Plan de Formacion: Seminario “Desarrollo de técnicas de estudio”.

PR

B. PARTICIPACION Y CONVIVENCIA EN EL CENTRO
1. Desarrollar la participacion y la convivencia y mejorar algunos procesos

administrativos.

C. AMBITO DE RELACION INSTITUCIONAL DEL CENTRO
CON SU ENTORNO.

1. Mejorar la coordinacion con otras instituciones de nuestro entorno y mejorar
la informacién a nuestros alumnos de los servicios que ofrecen estas insti-
tuciones.
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3.-PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES PARA EL
LOGRO DE OBJETIVOS: CALENDARIO, RESPONSA-
BLES, RECURSOS Y EVALUACION.

A) PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A.1) Mejorar las programaciones de los departamentos y equipos didacti-

Ccos.

TAREAS CALENDARIO |RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
Analisis del
Redaccion del , Coordinadores | curriculum facili-
. Primer Grupos de
nuevo Curriculum . de grupos de tado por la Ad- .
-, Trimestre . - . Trabajo
de Educacion de trabajo ministracion
Adultos LOMCE Educativa
Coordinadores ,
L, Reuniones de
Elaboracion de Segundo y de grupos de
. . los Grupos de
materiales en los | Tercer trabajo y Jefes . Departamentos
I e . . Trabajo y de
distintos Ambitos | Trimestre de Departamen-
o Departamentos
Mejora de la Establecimiento
Coordinacion in- de acuerdos
terna de cada Jefes de depar- | metodoldgicos
Todo el curso Departamentos
departamento y/o tamento en cada Depar-
equipo didacticos tamento y Equi-
po did4ctico
Incluir programa-
ciones de los L
. ) . Programacion
nuevos moédulos: |septiembre- Profesorado y
it o Profesorado Profesorado
Atencion Sanitaria | octubre Alumnos.
y Atencion
Higiénica.
Apoyos y
Examenes Li-
Prevenir Diciembre y o bres de Compe- | ;-1ura de
Abandono Escolar |.” " Direccién tencias Clave .
junio. Estudios.
convocados por
Empleo y For-
macion.
Solicitud de
modulc_)s de F. Segundo . L Aprobacion del | Alumnos del
Profesional dentro . Direccion
cuatrimestre curso curso

del plan de Ga-
rantia Juvenil
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A.2) Intensificar el principio didactico de Aprender a Aprender.

TAREAS CALENDARIO | RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
Desarrollo de L,
o Aplicacion de
técnicas de estu- textos adapta-
dio en los distin- | Al menos una P
tos cursos: com- |vez al mes en do:s a cada Departamentos
o Departamentos | modulo y/o y
prension lectora, |cada uno de nivel para la | C. Pedagbaica
subrayado, es- |los ambitos. = par ’ gogica.
; aplicacion de
quemas, resu- .
estas técnicas.
menes...
Propuesta de
actividades en
las que los
alumnos de-
ban buscar y
Al menos una i
consultar in- Departamentos
vez al mes en .
Uso de las TIC Departamentos |formaciébnen |y
cada uno de h L .
P Internet, pag. |C. Pedagdgica.
los ambitos.
Web del cen-
tro, bibliote-
cas..., de for-
ma habitual
Renovacién de Primer . L Adquisicion de
. Equipo directivo . Departamentos
ordenadores.. trimestre estos equipos.

A.3) Actuaciones prioritarias en orientacion educativa y profe-

sional, atencién a la diversidad y tutoria

En el apartado relativo a los criterios y medidas para dar respuesta a la diversi-
dad del alumnado, orientacién académica y profesional y tutoria del Proyecto Educati-
Vo, se establecen las lineas de trabajo en el centro en estos ambitos.

A partir de este marco de actuacioén, y de las conclusiones reflejadas en la ulti-
ma memoria, para el presente curso académico se priorizan los siguientes obijeti-

VOS:

- Ajustar las actividades tutoriales a la realidad de cada grupo-clase, segun las nece-
sidades detectadas por los tutores y alumnos (especialmente en ambitos como las
técnicas de estudio);

- Reforzar las actuaciones que proporcionen una respuesta educativa ajustada a las
necesidades del alumnado, mediante la prevencion del fracaso académico que
conduce al abandono;

- Facilitar, a través de la tutoria y de otras actuaciones de orientacidon académica, el
conocimiento de los alumnos de la oferta formativa del centro;

Pag. 7 de 29




- Fomentar el uso de las TIC como herramientas para desarrollar la funcién tutorial
en las aulas;

- En el ambito de la orientacién académica/profesional, afianzar tres niveles de ac-
tuacién: generales (todos los grupos de un mismo médulo), grupales e individuales
(orientaciéon personalizada);

- En el marco de la tutoria, desarrollar actividades sobre educacién en valores, te-
mas de interés social, convivencia, sensibilizacién hacia determinados colectivos...).
Concretamente, estd previsto poner en marcha, a través de charlas/talleres, actua-
ciones relacionadas con:

o La sensibilizacion hacia el colectivo de refugiados, igualdad de oportunida-
des y de género, prevencién de la violencia de género, habilidades emo-
cionales asociadas al género (nuevas masculinidades) y taller juridico-
laboral para extranjeros. En colaboracién con la Asociacion ACCEM.

o Primeros auxilios y prevencion de accidentes. En colaboracién con el servi-
cio de enfermeria del Centro de Salud Zona Hospital.

o Riesgos en el uso de internet y las redes sociales. En colaboracién con la
Policia Nacional.

o Otras que, segun la deteccién de necesidades, puedan planificarse a lo lar-
go del curso.

- Reforzar las capacidades de desarrollo personal del alumnado mediante activida-
des de tutoria en el ambito de las habilidades emocionales, la autoestima, el bien-
estar personal y las técnicas de relajacién;

- Optimizar la orientacidon académica y profesional del alumnado en relacion con los
servicios de empleo y formacidon de la Consejeria de Empleo y con el desarrollo de
recursos y habilidades para el empleo;

- Analizar y, en su caso, poner en marcha, nuevas herramientas para la orientacion
académica (Ej.: a través de actividades extraescolares);

A continuacién se concretan, para los objetivos/actividades expuestos, la tem-
poralizacion, responsables, asi como recursos y evaluacion de los mismos.

SEGUIMIENTO
A%I?I::\EITDIXSEIS CALENDARIO | RESPONSABLES RECURSOS Y
EVALUACION
-Cuestionario inter-
eses alumnado Sequimiento:
Ajustar las actividades de -Orientadora -Deteccion necesi- g . '
. L. Reuniones de
tutoria a las caracteristicas | Todo el curso | -Tutores dades profesora- tutores
del grupo-clase -J. Estudios do/tutores L
. , . Memoria final
-Materiales, paginas
web, charlas/talleres
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SEGUIMIENTO

OBJETIVOS/
ACTIVIDADES CALENDARIO | RESPONSABLES RECURSOS Y
EVALUACION
-Cuestionario inicial
Todo el curso, -
. ) . alumnado Seguimiento
Prevencion del fracaso especialmente |- Orientadora . .
L S -Seguimiento tutores | medidas adop-
académico que conduce al | al inicio de -Tutores . .
. . L -Entrevistas y andli- |tadas
abandono cada cuatri- -Equipo Directivo . ) i
sis alternativas Memoria final
mestre
-Apoyos
. . -Péagina web del
Facilitar el conocimiento .
-Orientadora centro
del alumnado de la oferta . o .
. -Equipo Directivo | -Presentaciones, g
formativa del centro (es- Todo el curso . . Memoria final
. o -Tutores folletos informativos
pecialmente, ensefianzas
-Profesorado -Charlas...
no formales)
-Paginas web Seguimiento:
Fomentar el uso de las . S . .
. -Orientadora -Aplicaciones, audio- | Reuniones de
TIC como herramienta Todo el curso .
-Tutores visuales... tutores

para la funcién tutorial

Memoria final

Trabajar la educacion en
valores, temas de interés
social, convivencia, sensi-
bilizacién hacia determi-

Todo el curso

-Orientadora
-Equipo Directivo
-Tutores
-Servicios exter-

-Charlas, talleres,
ponencias, materia-
les para las tutorias

Seguimiento:
Reuniones de
tutores

nados colectivos nos (Asoc., Memoria final
ONGs...)
-Orientadora o o
Reforzar el desarrollo per- Tutores -Charlas, audiovisua- | Seguimiento:

sonal del alumnado (auto-
estima, habilidades emo-

Todo el curso

-Servicios exter-
nos (Lassus)

les, actividades y
dinamicas para las

Reuniones de
tutores

cionales) tutorias Memoria final
- Orientadora - .
. . . - Visita IES que im-
. -Equipo Directivo .
Analizar y, en su caso, Tutores parten ciclos de FP
poner en marcha nuevas - Mesa redonda itine- L
. . Todo el curso -Dpto. . L Memoria final
herramientas para la orien- - rarios académicos
L L Actividades com- .
tacion académica . antiguos alumnos
plementarias y
extraescolares
- . L - Charla sobre los
Optimizar la orientacion -
) Todo el curso, Servicios de Forma- i
profesional del alumnado ) . . Seguimiento:
especialmente | -Orientadora cion y Empleo _
. L, . . | Reuniones de
, en Noviembre, |-Delegacion de - Charla sobre técni-
(sobre todo en Modulos 3 : , tutores
Marzo y final de | Empleo cas de busqueda de

y 4, FP modular y acceso
Univ.)

Curso

empleo

Memoria final
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A.4) Plan de formacion en el centro:

La formacion en el centro viene dada por:

- Por el trabajo desarrollado por cada uno de los Departamentos y Equipos
didacticos de profesores constituidos en el centro.. El profesorado se forma
cuando en estos equipos se abordan todas las cuestiones y aspectos deri-
vados del desarrollo de la Ensefianza: Metodologia, agrupamiento de los
alumnos, materiales que se utilizan, recursos, evaluacion...

- Cursos que programa el CRF que de forma voluntaria el profesorado reali-
za.

- Através de los Grupos de Trabajo constituidos en el Centro y dados de alta
en el Centro Regional de Formacién. Este curso se han constituido tres
grupos de trabajo con la finalidad de redactar el curriculum LOMCE de
Educacion de Adultos, este curriculum debe estar finalizado antes de con-
cluir este afio 2016. A partir del segundo trimestre tenemos previsto conti-
nuar con el trabajo de elaboracion de materiales que faciliten el desarrollo
de la Ensefianza para el pr6ximo curso escolar 2017-18.
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B) PARTICIPACION Y CONVIVENCIA EN EL CENTRO

B.1) Desarrollar la participacion y la convivencia y mejorar algunos pro-
cesos administrativos.

TAREAS CALENDARIO | RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
Constitucion Comisién de
comi_sic')n (_je Octubre Direccién Reuniones Convivencia
convivencia

Proyeccion de peli-
culas y posterior co-
mentario.
TALLERES DE
SENSIBILIZACION:
Refugiado/Inmigrante
Celebracion de
actividades Direccion CHARLAS- Alumnos/
para los alum- TALLERES:
nos de caracter Todo el curso _ 3 Junta de
FORMATIVO- Orientacion IGUALDAD de Delegados
INFORMATIVO GENERO.
Igualdad de oportu-
nidades.
Violencia de género
Nuevas masculinida-
des.
Tipos de familia
Mejora de las
condiciones . Recordar a la Direc-
. Primer cua- . ., . L . .,
ambientales en trimestre Direccion. cién Provincial la Direccion

el edificio nue-
VO

situacion existente
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C) RELACION DEL CENTRO CON OTRAS INSTITUCIO-

NES

C.1) Mejorar la coordinacion con otras instituciones de nuestro entorno y
para informar a nuestros alumnos de los servicios que ofrecen

TAREAS CALENDARIO | RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
Dar a conocer
los servicios
gue ofrece el
Ayur,\tamlc—.:nto a Todo el curso De_partar_ngnto de TUTORIAS De_partarnento
través del: Sl- Orientacion Orientacion
PE y Centro de
Informacion
Juvenil
Profesorado de
Coordinacion Ensefianzas Mo-
con EMPLEO y | Todo el curso | dulares. REUNIONES Direccién
FORMACION Orientacion
Direccion
Facilitar la rea-
Ilza}cm_)n de Jefatura . Jefatura de
Précticas de Todo el curso . Reuniones .
X de Estudios Estudios
alumnos uni-
versitarios.
Coordinacion Todo el curso | Direccion Temas de co- Direccién
con Cruz Roja laboracion
Coordinacion Celebracion de
con otros cen- 8
o . o Reuniones con . C
tros educativos: | Todo el curso | Direccién ) Direccion
, Directores de
Tomas Navarro
. estos centros.
Tomas...
Notas de pren-
Dar say radlq
. . ., Carteles infor-
publicidad a la , Direccién y :
Septiembre mativos en
OFERTA Noviembre Profesorado de Ayuntamientos. | Direccion
EDUCATIVA | 0™ las Aulas adscri- C)éntro Toven.
DEL CENTRO | V& tas al Centro
Albacete
Empleo y For-
macion.
Coordinacién Todo el curso Departamento coordinacion Departamento
con USMIJ Orientacion de Orientacion

En el primer cuatrimestre de este curso se imparte en este Centro el
Certificado de Profesionalidad de Teleasistencia con una dura-
cion de 310 horas (230 horas curso mas 80 horas practicas no labo-

rales).
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4.- CONCRECION ANUAL DE LOS ASPECTOS ORGA-
NIZATIVOS: HORARIOS, ORGANIZACION, ESPACIOS,
ETC...

4.1 HORARIO GENERAL DEL CENTRO

El Centro inicia sus actividades docentes por la mafana a partir de las 09.00
horas de la mafiana permaneciendo abierto hasta las 14.00 horas. Los distintos grupos
van iniciando sus actividades, segun los horarios, no todos los grupos tienen los mis-
mos periodos lectivos, ni tampoco el mismo horario.

El turno de tarde se inicia a las 15.30 horas y finaliza a las 19.30, excepto el
grupo de 4° B’, que tiene un horario comprendido entre las 16.30 y las 20.30 horas.
Como en el caso de los grupos de la mafiana, no todos los grupos tienen los mismos
periodos lectivos ni tampoco idéntico horario.

El turno de noche se inicia a las 18.30 horas y finaliza a las 22.30. El Centro se
cierra a las 22.30 horas (de lunes a jueves), los viernes se cierra a las 20.30 horas.

El Centro esta a disposicion de los alumnos para utilizar sus dependencias pa-
ra realizar trabajos en grupo, uso de biblioteca, estudio..., siempre y cuando haya es-
pacios disponibles.

4.2 CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS Y
UTILIZACION DE ESPACIOS.

Los horarios de los distintos grupos han sido elaborados para responder la de-
manda del alumnado en general. Practicamente en todos los turnos hay oferta educa-
tiva de las distintas ensefianzas, siempre en funcién de los recursos humanos disponi-
bles.

En Educacion Secundaria presencial se han seguido los siguientes criterios:

Concentracion de periodos lectivos de un mismo ambito de conocimiento. Se
trata de acumular las clases de dos en dos horas para un mejor aprovechamiento de
los tiempos y evitar horas en medio para evitar pérdidas de tiempo para aquellos
alumnos/as que tienen algun ambito superado dentro de los distintos médulos.

Combinar las cuatro horas lectivas de tal forma que cada &mbito se imparta en
las dos primeras y en las dos Ultimas, en dias alternos de la semana, para favorecer la
presencia del alumnado en cada ambito de conocimiento y su rendimiento, siempre
gue resulte posible

Respecto a la utilizacion de espacios debemos decir que:

1. La biblioteca sera utilizada preferentemente por grupos de alumnos del centro.
Segun el plan de utilizacion.

2. El aula de informética puede ser utilizada por los distintos grupos de alumnos.
El profesorado debe solicitar el uso de dicha aula, a traves, del cuadrante exis-
tente en el aula.

3. El aula de usos multiples puede ser utilizada por los distintos grupos de alum-
nos. El profesorado debe solicitar el uso de dicha aula en el cuadrante existen-
te en conserjeria.
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BIBLIOTECA

Se recuerda a los usuarios que segun establecen las normas de funcionamien-
to del centro los grupos de alumnos del centro tienen preferencia para utilizar la biblio-

teca.

Todos los viernes quedara expuesto en la biblioteca un cuadrante en el que se
indicaran las horas y los dias de la semana siguiente en que la biblioteca estara utili-
zada por grupos de alumnos del centro.

En el horario restante queda a disposicién del alumnado del centro de forma
individual para realizacion de trabajos, estudio...

RESPONSABLE DE LA BIBLIOTECA: D. Miguel A. Ferreras.
HORA: Jueves (13.00-14.00)

4.3 GRUPOS DE ALUMNOS EN EL CENTRO Y ZONA

4.3.1 ENSENANZAS CONDUCENTES A TITULACION

TIPO DE ENSENANZA N° GRUPOS TURNO
Ensefianza Secundaria | Nivel | 6 2 mafana, 2 tarde, 2 noche
Presencial Modulos 1y 2
(ESPA) Nivel Il N
Modulos 3y 4 9 4 mafana, 3 tarde, 2 noche
Nivel |
A i . 3 . .
Ensefianza Secundaria | 6105 1, 2 Nivel I y Nivel Il en turnos ma-
a Distancia-ordinaria " x
fiana, tarde-noche. El Nivel Il
(ESPAD) . . OV
Nivel Il 4 tiene caracter itinerante
Médulos 3y 4
Nivel |
Ensefianza Secundaria | Médulos 1, 2
a Distancia-Virtual 1
Nivel I
Médulos 3y 4
Preparaciéon pruebas ESPA
rep P Ciclo Formativo Grado | 1 1 Tarde-noche.
libres .
Medio
Ensefianzas modula-
res: Atencidn a perso- o
1 Manana

nas en situacion de
dependencia.
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4.3.2 PROGRAMAS NO FORMALES CENTRO

CURSO N° GRUPOS DURACION TURNO
ARCB-I 4 Anual Mafiana yTarde
ARCB-II 3 Anual Mafana, Tarde y
Noche
Castellano extranjeros 2 Anual Tarde-Noche
Acceso Universidad ma- 3 Anual Mafiana y Tarde-
yores 25 afos Noche
Ofimatica Béasica 5 Anual Mafana yTarde
80 horas
Ofimatica Avanzada 3
Inglés .Nivel Inicial | 4 Anual Mafana y Noche
Médulo Ay B 120 horas
Inglés .Nivel Inicial Il 3 Anual Tarde y Noche
Mbdulo Cy D 120 horas
Aleman: Nivel Inicial 1 Anual Tarde-Noche
Mdédulo Ay B
2 Mafana-Tarde
Aula Mentor

4.3.3 ENSENANZAS CONDUCENTES A TITULACION Y PROGRAMAS NO

FORMALES AULAS
AULA TIPO DE ENSENANZA TURNO
ARCB s sos E.EX | PLGS | OTRAS
I Il (Apoyo)
BALAZOTE X Inglés | Tarde-
Inicial noche
BARRAX X X X Inglés | Tarde-
Inicial noche
Inglés
Inicial Y
CENTRO PENI- clal )
TENCIARIO X X EvaltGan X Oflm:au!- Mafana
ca basi-
ca.
Inglés
CHINCHILLA X Inicial | 12rde-
noche
2 grupos
Inglés
HA RODA X X X Inicial | | arde-
noche
2 grupos
POZO CANADA X Inglés | Tarde-
Inicial noche
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AULA TIPO DE ENSENANZA TURNO
TARAZONA DE X X X Tarde-
LA MANCHA noche
AULA DE LA X X Mafana y
PAZ Tarde

4.3.4 CURSOS REGLADOS ACTUACIONES

Unicamente en estos momentos esta impartiendo clase el Aula de Chinchilla.

AULA TIPO DE ENSENANZA TURNO
ESPAD |ACCESO 1p
NI | NI > 25
(Apoyo) | afOs G.S
AFAEPS (Albacete)
AGUAS NUEVAS
ALCADOZO
CASAS DE JUAN NUNEZ
CHINCHILLA-VILLAR X X Tarde-Noche

EL SALOBRAL

HOYA GONZALO

LA GINETA

POZOHONDO

POZO-LORENTE

SECRETARIADO GITANO

TARAZONA

VALDEGANGA

VILLALGORDO

ESCUELA TALLER

Con el Centro ALBAIDEL se continta la colaboracion con ese Centro. El profesora-
do mantiene contacto con nuestro centro, nos entregan las solicitudes de matricula de
dicho alumnado a distancia... Con relacién a los examenes presenciales, en los Ulti-
mos afios, se han realizado en sus dependencias, siendo controlado el examen por
los profesores del centro Albaidel y corregidos, igualmente, por su profesorado.

Con la ESCUELA TALLER del Ayuntamiento de Albacete, se mantiene relacién con
su profesorado, para informacion de plazos de matricula para los alumnos que cursan
talleres ocupacionales y que conozcan las posibilidades formativas que ofrece nuestro

centro.
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4.4 SESIONES DE EVALUACION CURSO 2016-2017

NIVELES FECHAS
12 Evaluacion 2° Evaluacion 32 Evaluacién

ARCB Iy Il 21 Diciembre 31 Marzo 22 Junio
Espafol para extranjeros
PREP. PRUEBA LIBRE ES- 21 Diciembre 31 Marzo 22 Junio
PA, CFGM
Informatica, NNII de Idiomas | 31 Enero 22 Junio

NIVELES FECHAS
SECUNDARIA PRESENCIAL | Primer Segundo

(ESPA) Cuatrimestre cuatrimestre
MODULOS Evaluacion inicial: Evaluacion inicial:
1,2,3,4 7 de octubre 24 de febrero

Evaluacion intermedia:

4 de noviembre

Evaluacion ordinaria:

17 de enero

Evaluacion extraordina-

ria;
25 de enero

Evaluacion intermedia: 24
de marzo

Evaluacion ordinaria:

7 de junio

Evaluacion extraordinaria:
20 de junio

En el primer cuatrimestre la prueba extraordinaria se celebrara el 23 de enero de 2017
En el segundo cuatrimestre la prueba extraordinaria se celebrara el 12 de junio de

2017.

NIVELES

FECHAS

SECUNDARIA DISTANCIA
(ESPAD)ORDINARIA Y VIR-
TUAL

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

MODULOS
123, 4

Examen presencial:

12 de enero

Evaluacion ordinaria:

17 de enero

Examen extraordinario:

20 de enero

Evaluacién extraordina-

ria;: 25 de enero

Examen presencial:

2 de junio

Evaluacion ordinaria:

7 de junio

Examen extraordinario: 13
de junio

Evaluacion extraordinaria:
20 de junio

Las fechas limite de entrega de las actividades y tareas son el 16 de diciembre

para el Primer Cuatrimestre

Las fechas limite de entrega de las actividades y tareas son el 19 de mayo para el

Segundo Cuatrimestre
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4.5 CALENDARIO DE REUNIONES

4.5.1 CALENDARIO COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
7-X-2016 13-1-2017 21-1vV-2017
28-X-2016 10-11-2017 12-V-2017
11-X1-2016 10-111-2017 23-VI-2017
2-XI1-2016

Criterios de actuacion:
1. Desarrollo de la PGA
2. Las reuniones daran comienzo a las 11.00 horas.

4.5.2 CALENDARIO DE REUNIONES DE EQUIPOS DIDACTICOS

Las reuniones del Equipo Didactico de las Ensefianzas Iniciales se celebraran
todos los viernes de 11 a 12 horas.

Las Reuniones del Equipo del Mundo laboral y Desarrollo Personal se cele-
braran los viernes de 13.00 a 14.00 horas

4.5.3 CALENDARIO DE REUNIONES DE TUTORES

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

23-IX-ESPA/ESPAD

30-IX-INICIALES

14-X- ESPA/ESPAD

21-X- INICIALES

11-XI — ESPA/ESPAD

18-XI - INICIALES

2-XIl - ESPA/ESPAD

9-XIl INICIALES
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4.6 HORARIO DE LAS PRUEBAS PRESENCIALES DE ESPAD

MANANAS
1 NIVELy 2°NIVEL
Ambito Cientifico Tecnologico 09.00-12.00 Horas
Ambito C. Sociales 12.15-14.00 Horas
TARDES
Ambito C. Comunicacion 16.30-19.00 Horas

4.7 ACTIVIDADES PARA ENVIAR AL TUTOR CURSO 2015/2016

Los alumnos deben remitir a este Centro “LAS ACTIVIDADES PARA ENVIAR AL TU-
TOR” antes de las siguientes fechas:

PRIMER CUATRIMESTRE:
Las actividades se celebran como fecha limite antes del 16 de diciembre de 2016

SEGUNDO CUATRIMESTRE:
Las actividades se entregardn como fecha limite el 19 de mayo de 2017

4.8 CALENDARIO DE ITINERANCIAS

JESUS SOMOZA (LA RODA / TARAZONA )

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
SEPTIEMBRE 27 FEBRERO 14, 21
OCTUBRE 4,11, 18, 25 MARZO 7,14,21, 28
NOVIEMBRE 8, 15, 22,29 ABRIL 4,18, 25
DICIEMBRE 13, 20 MAYO 2,9, 16, 23, 30
ENERO 10 JUNIO
Albacete-La Roda Albacete 82 Km. A 0.20€ 16.40

INMACULADA MARTINEZ (LA RODA)

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
SEPTIEMBRE 28 FEBRERO 15, 22
OCTUBRE 5,12, 19, 26 MARZO 8, 15, 22, 29
NOVIEMBRE 9, 16, 23, 30 ABRIL 5, 19, 26
DICIEMBRE 14, 21 MAYO 3,10, 17, 24
ENERO 11 JUNIO
Albacete-Tarazona-Albacete 82 Km. a 0.20 16.40 €

Pag. 19 de 29




5.-ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

RESPONSABLE DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULA-

RES:

D. José Luis Rios Aroca (DEPARTAMENTO DE C. SOCIALES)

NIVELES 1 Y I

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

e Visita Museo de Cuchi-

lleria.

e Asistencia al teatro
para ver una obra.

e Visita Museo Provin-
cial.

e Visitas a otros Museos

y Exposiciones.

e Visita a los Belenes
mMAas representativos
de la ciudad de Alba-
cete

e Jornada de Conviven-
cia del Primer trimes-
tre.

Visita Museos y Expo-
siciones.

Visita al Jardin Botani-
co.

Dia de las Naciones
Unidas para los Dere-
chos de la Muijer.
Jornada de convivencia
Segundo trimestre.
Asistencia al teatro y/o
zarzuela.

Visita Biblioteca Muni-
cipal.

Asistencia a Jornadas,
charlas, conferencias...

e Dia Mundial del Libro.

e Visitas a Museos y ex-
posiciones.

e Excursiones a parajes
del entorno provincial o
autondémico.

e Visita Aula de la Natu-
raleza.

e Jornada Convivencia
tercer trimestre.

e Cualquier salida que
pueda resultar de in-
terés segun el momen-
to.

Los responsables de dichas actividades son LOS TUTORES DE CADA GRUPO DE

ALUMNOS

ESPANOL PARA EXTRANJEROS

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

e Visita a la Biblioteca Publicay a la o

Biblioteca Municipal

e Visita al Museo Provincial

e Taller juridico-laboral.

Participacion en actividades del dia
mundial del libro.
e Visita Biblioteca Publica.

DEPARTAMENTO CIENTIFICO-TECNOLOGICO

Se tiene previsto para este curso realizar un viaje a Valencia para visitar el Museo
de la ciencia, el oceanogréfico y L Hemisféric. En principio se pretende realizar dos viajes,
uno en cada cuatrimestre para todos los alumnos de secundaria presencial. El viaje sera de
un dia de duracion, se saldra de Albacete por la mafiana y se regresara a ultima hora de la
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tarde. Los alumnos tendrdn que realizar un pequefio informe sobre lo que han visto, rela-
cionandolo con algunos de los temas que se han dado en el aula.

También se pretende realizar un viaje a Granada o Barcelona para visitar el Museo
de la Ciencia, asi como La Alhambra y los monumentos mas representativos de la ciudad.
La duracion serd como minimo de dos dias.

Se pretende, por otra parte, visitar una estacion depuradora de aguas residuales
(E.D.A.P.) y una estacién de tratamiento de aguas potables (E.T.A.P.). También se tiene
previsto visitar una estacion edlica asi como un huerto de placas solares.

Responsable de dichas actividades: Profesorado designado por el departamen-
to.

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

El Departamento de Comunicacion propone como actividades complementarias ex-
traescolares las siguientes:

Actividades en la biblioteca del Centro, encaminadas a dinamizarla y cen-
tradas en dos aspectos:
o a) lectura de obras literarias.
o b) utilizacion de distintos tipos de diccionarios para aprender su ma-
nejo.

- Visita a la Biblioteca de los Depésitos del Sol. La fecha de la visita se habra
de fijar de acuerdo con el bibliotecario.

- La AEPA de Chinchilla tiene prevista una visita a la Biblioteca de dicha lo-
calidad con fecha a determinar.

- Visita a la Biblioteca del Estado. Las fechas se deberan acordar con el Di-
rector de dicha biblioteca y se podrian realizar por niveles para que los
grupos no fueran excesivamente numerosos.

- Asistencia a alguna conferencia sobre temas relacionados con el ambito de
la Comunicacion.

- Asistencia a exposiciones relacionadas también con dicho ambito.

- Asistencia a la representacion de alguna obra de teatro, una comedia y otra
de teatro clasico que se determinaran en su momento. Estas obras se re-
presentaran, bien en el Teatro Circo, bien en cualquier otro de la ciudad.

- Actividades relacionadas con el aprendizaje del idioma inglés, que se iran
concretando a lo largo del curso.

- Visita a un pais de habla inglesa en el tercer trimestre del curso.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
Responsables de estas actividades extraescolares: Profesorado designado por
el departamento. El departamento de Ciencias Sociales — Geografia e Historia del
Centro de Educacion de Adultos de Albacete acuerda en su reunion de departamento
la realizacién de las siguientes actividades complementarias durante el curso escolar

2016 — 2017:
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Viaje a Madrid, al Museo del Prado o el Museo Arqueolégico y a los palacios y
jardines de Aranjuez en el primer cuatrimestre, a ser posible durante la segun-
da mitad del mes de noviembre para que no coincida con los examenes finales
ni con las evaluaciones. Estaréa dirigido principalmente a los alumnos de 3°y 4°
.Los profesores responsables seran José Luis Rios Aroca y Maria Angeles
Herraez Martinez.

Visita al Museo provincial de Albacete para ver la exposicion sobre el Neolitico.
Los alumnos a los que va destinada son los del médulo 1 y 2. Los profesoras
encargados seran Antonia Lopez e Isabel Fernandez.

Viaje a Granada, visita de la ciudad y su conjunto artistico, asi como al monu-
mento artistico nazari por excelencia, la Alhambra y los jardines del Generalife.
Este viaje esta previsto para el Ultimo fin de semana de noviembre, se realizara
junto con el departamento de Ciencias Naturales y las profesoras encargadas
del mismo seran Antonia Lépez y José Luis Aroca.

Visita a las ciudades histérico-artisticas de la Comunidad, Cuencay Toledo.
Visita a los restos romanos de Segdbriga y el castillo de Belmonte.

Visita a Cartagena a conocer los restos romanos y la ciudad

Cualquier otra actividad que surja a lo largo del desarrollo del curso y que se

considere adecuada a las necesidades del area.

OFERTA MODULAR DEL CFGM ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIAACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

O EXTRAESCOLARES

Para completar la formacion tedrica — practica relacionada con los contenidos de la
Oferta Modular del C.F.G.M. de Atencidn a Personas en situacién de dependencia, se
proponen las siguientes actividades:

Visitas a residencias de mayores de la localidad: Residencia San Vicente de Paul
y Residencia Vasco Nufiez de Balboa.

Visita al Centro Infanta Leonor de Albacete (Centro de Atencidon a Grandes
Discapacidades Fisicas y Organicas).
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Visita a la Residencia Comunitaria de AFAEPS (Asociacion de Familiares y
Amigos de Personas con Enfermedad Mental).

Visita al CEAPAT (Centro Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas) v al
CRMF (Centro de Recuperacion de Discapacitados Fisicos).

Charla de representantes de la Asociacion DESARROLLO, Autismo Albacete.

Charla de representante de AFA Albacete (Asociacion de Familiares de enfermos
de Alzheimer).

Visita al Centro de San Ginés de ASPRONA. Centro Ocupacional y Centro de Dia.
Charlas de expertos en sistemas alternativos de comunicacion, etc.

Visita al Colegio de Educacién Especial “Eloy Camino” de Albacete.

Actividad de convivencia navidefia: Concurso de Postres Navidefios.

Actividad de sensibilizacion Dia contra la Violencia de género (25 de
noviembre).

Visita al Centro de Mayores de Calle Avila de la JCCM.

Charla de representantes de la Asociacion LASSUS (Asociacion de ayuda contra
el sindrome depresivo).

Charla de representantes de la Asociacion Castellano-Manchega de personas
con Discapacidad Intelectual Ligera e Inteligencia Limite (ACMIL).

Charla de representantes de la Asociacidon de Familiares y enfermos de
Parkinson Albacete.

Salidas a exposiciones y acontecimientos que tengan conexién con los
contenidos del mddulo (o del ciclo).
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6.- PRESUPUESTO DEL CENTRO Y EL ESTADO DE
EJECUCION A 1 DE SEPTIEMBRE DE 2016

El Presupuesto Econémico del Ambito Territorial del C.E.P.A “Los
Llanos” es para afnos naturales, segun la nueva reglamentacion que rige
la autonomia de Gestion Econdmica para Centros Docentes Publicos no

Universitarios, segun Decreto 77/2002 del 21/5/2002, publicado en el
D.O.C.M de 27/5/2002.

El Presupuesto del Centro del afio 2016 es para todo el Ambito Territorial (Cen-
tro y Aulas adscritas de funcionarios). Consta de una partida de Ingresos, que en su
mayoria son procedentes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y otra partida que procede de los ingre-
sos del alumnado matriculado en el Aula Mentor. Otro capitulo de ingresos de menor
importancia es el del premio de cobranza del seguro escolar del alumnado de Educa-
cion Secundaria en sus diversas modalidades (Presencial, Distancia y On-line), del
CFGM de Atencién a la dependencia, y el de la prestacion de servicios por la utiliza-
cién de espacios del Centro (maquinas de café y refrescos) y fotocopias de alumnos

El total de Ingresos estimados para el aflo 2016, por los diversos conceptos
sefialados anteriormente, es de 75.904,21 €, segun Presupuesto del afio 2016. De la
cantidad anterior, 10.042,21 € son del saldo del ejercicio anterior, mas 65.862,00 €
previstos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. Como indicamos a conti-
nuacién la cantidad asignada a los ingresos para gastos de la Consejeria, fue superior
a la presupuestada.

Con fecha 06/04/2016, se nos comunicé por el Jefe de Servicio de Planifica-
cion (D. Andrés Almendros Martinez), que el Centro tenia asignado para

gastos de funcionamiento para el aifio 2016 la cantidad de 71.100,00 €. En el
afio 2015 nos asignaron 63.100 € y para el afo 2014 la cantidad de 48.500€.

El Presupuesto del Centro para el afio 2016, obtuvo el visto bueno del Claustro
de Profesores con fecha de 29/01/2016 y fue aprobado por el Consejo Escolar del
Centro en sesion Ordinaria, celebrada el dia 29 de enero de 2016.

En el capitulo de Gastos, se establecen objetivos de indole econémica; unos
de caracter general del Presupuesto del 2016 y otros recogidos en la P.G.A del Equipo
Directivo para el curso 2016/17 y que forma parte de esta P.G.A para este curso
académico.

Concretando, los objetivos que se plantean para el presente curso y que sirven
de criterios para realizar la asignacion de gastos son:

A) Objetivo Econdémico con caracter general: Funcionamiento operativo del
Centro para la prestacion del Servicio Educativo (Objetivo 1). El grueso de los gastos
va destinado al mantenimiento operativo de los tres edificios del Centro tanto en mate-
rial fungible, como instalaciones, mantenimiento de calderas de gas y gasoleo, ascen-
sor, etc. No se dispone de partidas para asumir reparaciones de caracter urgente ya
que los Servicios Periféricos de Educacion no asignan partidas presupuestarias para
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estos temas, como pintura y obras de caracter menor. Se afrontan en la medida de la
disponibilidad econémica.

El Centro debe afrontar: gasto de gasoéleo, gas natural, energia eléctrica y su-
ministro de agua al no hacerse cargo el Ayuntamiento de dichos gastos por ser una
ensefianza post-obligatoria. También se incluye una pequefia partida para adaptar el
Centro al informe emitido por el Técnico de Riesgos Laborales de los Servicios Perifé-
ricos de Educacion.

B) Objetivos de indole econdmico y organizativo de la P.G.A. Para cumplir es-
tos objetivos de la P.G.A, se prevén otras inversiones como compra de materiales de
aula, Departamentos, posibles charlas de expertos, libros para biblioteca, materiales
didacticos, suministros, consumibles y equipos informaticos y de audiovisuales, de
reprografia para elaborar materiales de aula, sobre todo para los ARCB |y Il, ESPA,
E. Extranjeros, etc. o la propia gestion del Centro. El desglose por cuentas figura en
hoja aparte que se adjunta.

Entre estos objetivos sefialamos:

GASTO
OBJETIVO RECURSOS PREVISTO
Continuar Médulo CFGM de | Adquisicion de material para actividades| 2.000,00 €
Atencién a la dependencia docentes y extracurriculares del ciclo
Mejorar la Coordinacion de | Informacion Profesorado Zona 1.000,00 €
Ambito Territorial
Uso de medios Tecnoldgicos | Adquisicion de Equipos Informaticos y| 10.000,00 €
audiovisuales (proyectores)
Uso de las TIC Qggliisicién de cargadores, cables, man- 1.500,00 €
Utilizar recursos didacticos | Adquisicion de material didactico, audio-| 4.000,00 €
en actividades docentes visual
Potenciar la lectura y la Bi-|Adquisicion de fondos bibliograficos 2.000,00 €
blioteca
Mejorar la Orientacion en el | Adquisicion material e informacion al| 1.000,00 €
Ambito Territorial. alumnado en tutorias, etc.
Actividades extracurriculares Gastos del profesorado y de la 2.000,00 €
(fuera del Centro) propia actividad
- Proyeccion peliculas, charlas, 1.000,00 €
,dActlwdades culturales dentro conferencias, club de lectura,
el Centro . .
activ. Recreativas.
Mantenimiento de maquina- Operaciones de mtto. preventi- | 7.000,00 €
ria del Centro. vo Yy su periodicidad (ascensor,
gas, calderas...)
Gasdleo, gas para calefac- Adquisicién de gasoleo-C, gas | 18.000,00 €
cion. Electricidad para calefaccion de los tres
edificios. Electricid.
Adaptacion del Centro a la Segun indicaciones del Técnico| 2.000,00 €
normativa de riesgos labora- en Prevencion de Riesgos La-
les borales de la Delegacion Pro-
vincial.
Otros Material oficina, limpieza, su- 24.404,21 €
ministros, reparaciones y con-
servaciones diversas, trabajo
otras empresas, pagos aula

Pag. 25 de 29




Mentor, comunicaciones, re-
prografia,...

TOTAL PREVISTO

75.904,21 €

En el Concepto de Otros se incluyen los gastos que generan las Aulas ads-
critas de funcionarios (en total ocho), asi como el mantenimiento y conser-
vacion del Centro, de los equipos informéticos, suministros, etc... del Centro,

y los no contemplados en los objetivos anteriores.

Al dia de la fecha se ha recibido la totalidad (100 %) de los gastos de
funcionamiento del ejercicio de 2016 (71.100 €), mas 3.350 € del Plan de
Garantia Juvenil. El total de ingresos del ejercicio (saldo inicial mas ingresos)

es de 85.816,15 € y de gastos 34.877,75 €

El Saldo en la cuenta de gestién a fecha 1/9/2016 es de 50.938,40 €. En Banco
hay 55.140,19 € y gastos pendientes de pago 4.201,79 €. Todos para gastos de fun-
cionamiento del Centro (programa 422F). El porcentaje de ejecucién del Presupuesto

al dia de la fecha es del 40,64 %.

Albacete, 1 de septiembre de 2016
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BEC Ery

4

COMPARACION DE INGRESOS ¥ GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 01/09/2016

Cuerta Deserpeidn Presupuest ado Contabilizado Oiferencia
1 INGRES0S G5 862,00 TEFTIA4 -9.911,94

101 RECURS0S CONSEJERL EDUCACION (220) 6310000 74450 00 -11.350,00
102 OTROS RECURSOS 276200 132304 1.438,06
1020 Prestacion de senicios 748,00 132354 1.424,06
10207 Ofros ingresos autorizado s 1400 ooo 14,00
2 GASTOS 7500421 3487705 41.026,46

201 RC EDIFICIOS ¥ OTRAS CONSTRUCCIONES 720000 420072 3.699.28
02 REMACUINARL, INSTALACIONES ¥ UTILLAJE 9.000,00 4407 245 4597 75
04 REMOBILARIO Y ENSERES 000,00 2T05s 1,720,232
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 3.000,00 1096 73 1.803 27
06 MATERLL DE OF ICINA a.000,00 4046 06 4.953,04
207 MOBILLARIO ¥ EQUIPO 700000 243573 4.4664,27
e SUMIMISTROS 840421 15051,14 13.353.07
209 COMUNICACIONES 4.000,00 2Ov3AD 1.926,50
210 TRAMS PORTES oo opo 200,00
11 PRIMAS DE SEGURDS S00.00 478 f7 21,33
X2 GASTOS DIVERSOS 4.000,00 81137 317863
213 TRABAJOS REALIZADDS POR OTRAS BMPRESAS 1.000 00 opo 1.000,00
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7.- PLAN DE EVALUACION INTERNA: AMBITOS Y DI-
MENSIONES

Para desarrollar el Plan de evaluacion interna debera constituirse una comision
de evaluacion integrada por un representante de cada Departamento y Equipo Didacti-
co. Estos miembros seran elegidos por el director del Centro.

El Plan de evaluacion interna estara referida a los indicadores relativos a los
siguientes ambitos: Planificacion, Resultados obtenidos, Ejercicio de la Direccion,
Convivencia y clima del aula y del centro y Cultura organizativa y de participacion.

Planificacion:

- Disponemos de acuerdos metodoldgicos que favorecen la intervencion en las
aulas de forma més eficaz.
- Mantenemos actualizado el Proyecto Educativo del Centro.

Resultados obtenidos:

- Porcentaje de alumnado que supera los ambitos en cada médulo.
- Porcentaje de alumnado que abandona y alumnado con problemas de aprendi-
zaje.

Ejercicio de la direccion

- El ejercicio de la direccion coordina los procesos de ensefianza aprendizaje,
dinamiza los 6rganos de gobierno y favorece la participacion.

- Planifica y desarrolla acciones para la colaboracion con instituciones del entor-
no.

Convivenciay clima del aulay del Centro

- El alumnado se relaciona entre si con habitos y habilidades sociales adecua-
das.
- Valoracion del profesorado y del alumnado del clima existente en el centro.

Cultura organizativa y de participacion

- Las reuniones se realizan de forma eficaz: se levanta acta, se remite documen-
tacion a tratar, se realiza resumen.

- Porcentaje de delegados que intervienen en las reuniones de Junta de Delega-
dos.

- Porcentaje de profesores que intervienen en programas de formacién del cen-
tro.
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