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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

La Programacion General Anual de este curso 2024-2025 se ha realizado considerando las
conclusiones recogidas en la memoria del pasado curso escolar. Eran numerosas las
propuestas de mejora que apelaban a la administracién como a la propia organizacion del
centro y sus ensefianzas.

De las citadas propuestas se han seleccionado las consideradas mas significativas, y que
seran parte de nuestras lineas prioritarias de actuacién de este curso:

El servicio de pagina web que la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
proporciona a los centros educativos ha quedado obsoleto. En una sociedad digital en la
que vivimos, los centros debieran disponer de una pagina web atractiva para nuestra
comunidad educativa y acorde a los tiempos contemporaneos. Consideramos que la
organizacioén y disefo de la pagina suministrada son poco operativos y funcionales, y
debieran ser modificados, actualizados y/o potenciados.

Llevar a cabo un analisis y propuesta de mejora de la pagina web del centro de
manera colaborativa, ya que se considera conveniente optimizar diferentes aspectos de la
misma (organizacion, formato, funcionalidad, actualizacién de contenidos;).

Aprovechar las nuevas tecnologias y programas informaticos en la nueva para
compartir informacion basica del centro.

Utilizar en mayor medida los recursos informaticos disponibles, tanto por parte del
profesorado como del alumnado, de manera que ambos se acostumbren a los mismos, ya
que son de uso cotidiano y necesario para hacer casi cualquier gestion del dia a dia.

Impulsar la promocién de la oferta educativa del centro.

Utilizar en mayor medida los recursos informaticos disponibles, tanto por parte del
profesorado como del alumnado, de manera que ambos se acostumbren a los mismos, ya
que son de uso cotidiano y necesario para hacer casi cualquier gestion del dia a dia.

Instruir a alumnado y profesorado durante los primeros dias de curso en el uso de la

Programacion General Anual 5
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plataforma educativa EducamosCLM, motivando su uso y detectando posibles casos de
brecha digital.

Profundizar, mas si cabe, en la utilizacion de EducamosCLM como via de
comunicacion entre los miembros de la comunidad educativa.

Potenciar el uso de las aulas virtuales, subiendo ejercicios, contenidos y videos de
apoyo para a nuestro alumnado en cada uno de los temas tratados.

Proponemos a la administracion seguir apostando por los programas de Garantia
Juvenil, que han mostrado ser una herramienta util para proporcionar una respuesta
educativa al alumnado en riesgo de exclusion social y/o con dificultades de insercién
laboral.

Dar continuidad a los programas de Garantia Juvenil que han mostrado ser una
herramienta util para proporcionar una respuesta educativa al alumnado en riesgo de
exclusion social y/o con dificultades de insercién laboral. En funcién del analisis y
valoracién realizada de los mismos, introducir los ajustes pertinentes para el proximo curso
escolar.

Valorar la posibilidad de incorporar nuevos materiales de apoyo en las distintas
ensefianzas del centro.

Colaborar con los departamentos en la de optimizacion del funcionamiento de los
apoyos en secundaria.

B. Objetivo, Actuacion y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.
¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

1.1. Elaborar, adaptar, revisar, adecuar y actualizar los documentos programaticos y de
gestion del centro al nuevo entorno de gestion Educamos CLM.

CALENDARIO RESPONSABLES RECURSOS SEGUIMIENTO Y
TAREAS EVALUACION
Revision de documentos existentes sujetos Septiembre - Equipo directivo. | Documentos
a adecuacion en entorno digital. Octubre CCP. existentes. Reuniones

Programacion General Anual 6
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EducamosCLM. semanales equipo
directivo.
Valoraciones en
CCP.
Identificacién de documentos que Octubre Equipo directivo |Documentos Valoracién equipo
requieren actualizacion. existentes. directivo.
EducamosCLM.
Formacion del personal en el uso de Octubre y resto |Equipo directivo. |Sesiones Desarrollo de la
EducamosCLM del curso. Claustro formativas. actuacion.
docente. Tutoriales Verificacién de las
EducamosCLM. mismas.
Adaptacion de los documentos Durante todo el |Equipo directivo. | Normativa vigente. | Revisién trimestral.
programaticos al entorno EducamosCLM:  curso. Consejo Escolar. |[EducamosCLM.
PGA; Proyecto Educativo, Memoria Final.
Implementacion de los procesos de Durante todo el |Equipo directivo. | Manuales de Revisién trimestral.
gestién en EducamosCLM. Evaluacién curso. EducamosCLM.
interna, planes y proyectos, actas de Sesiones
evaluacion. formativas.
Evaluacién final de la adaptacion a Fin de curso. Equipo directivo. |Informes de Memoria final de
EducamosCLM. Consejo Escolar. | seguimiento. curso.

1.2. Ampliacion de la oferta educativa del centro y recursos didacticos a utilizar. Desarrollar
estrategias y recursos para la orientaciéon académica y profesional en las nuevas
enseifanzas implantadas: cursos de competencias clave 2y 3.

CALENDARIO RESPONSABLES RECURSOS SEGUIMIENTO Y

TAREAS EVALUACION

Implantacién de los distintos Todo el curso. Equipo directivo. | Los propios del centro. Resultados

cursos de Capacitacion Digital Recursos asignados para |obtenidos.

para personas adultas. su desarrollo. Cuestionario de
valoracion.

Implantacién y ejecucion del Todo el curso. Equipo directivo. | Los propios del centro. Programas

programa solicitado dentro del Recursos asignados para |solicitados.

Plan de Garantia Juvenil. su desarrollo. Programas
implantados.
Memoria final.

Analisis sistematico de la Final de cada periodo |Equipo directivo. | Los propios del centro. Evaluacion

matricula realizada. Propuestas lectivo. Tutores y realizada.

de adecuacion. tutoras. Memoria final.

Explorar otras opciones Todo el curso. Equipo directivo. | Los propios del centro. Memoria final.

formativas e incorporar en el Reuniones con

centro aquellas que permitan organismos externos.

enriquecer nuestra oferta 'y

Programacion General Anual 7
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ajustarla a las necesidades de

los ciudadanos.

Difundir los cursos de
competencias clave,
especialmente en las
instituciones/organismos
encargados de la insercion
profesional.

Facilitar los procesos de
acogida del alumnado,

proporcionando herramientas y

estrategias al profesorado:

- Presentaciones
- Herramientas para la

evaluacién inicial del alumnado
- Documentos, normativa,

materiales curriculares y

examenes de pruebas libres de

competencias anteriores.

Asesorar al alumnado sobre los

itinerarios formativos tras
superar el curso:

- Actuaciones grupales
(charlas, talleres)

- Actuaciones individuales
(asesoramiento personalizado)

Llevar a cabo un analisis de su
funcionamiento y establecer las

propuestas de mejora
oportunas.
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Todo el curso,
especialmente en los
periodos de
matriculacion.

-Equipo Directivo
-Orientadora
-Profesorado.

-materiales: pagina web,
redes sociales, correo
electrénico, folletos
-metodoldgicos:
reuniones, entrevistas.

-reuniones ED-DO
-CCP
-informacion
recabada de
servicios
externos
-memoria final.

Todo el curso,
especialmente al
principio de cada
cuatrimestre.

-Orientadora
-Equipo Directivo
-Tutores
-Profesorado.

-materiales: ver apartado
tareas

-metodoldgicos:
reuniones, entrevistas.

-reuniones ED-DO
-sesiones
evaluacién
-seguimiento del
alumnado
-memoria final.

Especialmente, las
Ultimas semanas de
cada cuatrimestre y
tras su finalizacién.

-Orientadora
-Tutores

- Profesorado
-Equipo Directivo

-Personales: los
especificados en el
apartado anteriores y
técnicos de Empleoy la
Agencia de Colocacion

-Materiales:
presentaciones, paginas
web, infografias

-reuniones ED-DO
-sesiones
evaluacién
-seguimiento del
alumnado
-memoria final.

Todo el curso,
especialmente tras la
finalizacion de cada
cuatrimestre.

-Equipo Directivo
-Tutores

- Profesorado
-Orientadora

Programaciones
-Plan de Orientacién anual
-Actas de Evaluacién

-Evaluaciones de
la ensenanza
-Memoria final.

1.3 Analizar el funcionamiento de las nuevas pruebas de adscripcion y del modelo de
informe de la VIA (valoracion inicial del alumnado) diseiiados el curso pasado, para

Programacion General Anual 8
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introducir las propuestas de mejora y ajustes oportunos.

CALENDARIO RESPONSABLES RECURSOS SEGUIMIENTO Y
TAREAS EVALUACION
Disefiar el proceso de revision de las  Noviembre/ -nueva normativa
nuevas pruebas de adscripcion y del diciembre. -Orientadora -pruebas de Seguimiento:
modelo de informe de la VIA (criterios, -Equipo Directivo. adscripcion reuniones ED-DO
agentes implicados, temporalizacion;). nuevas
-informe VIA. Memoria final.
Revisar el funcionamiento de las -nueva normativa |Seguimiento: CCP,
pruebas e informe segun el proceso Enero-abril. |-Profesorado e -pruebas de reuniones
previsto implicado en las adscripcion departamentos,
pruebas de -entrevistas reuniones ED-DO
Informar a los departamentos adscripcién informales con los
implicados de los resultados y -Orientadora participantes. Memoria final.
establecer las propuestas de mejora. -Departamentos y
Equipos Didacticos
-CCP.
En su caso, llevar a cabo los ajustes Abril-mayo  |-Equipo Directivo -documentos Seguimiento: CCP,
oportunos de manera previa al periodo -Orientadora internos del reuniones ED-DO
ordinario de matriculacién del préximo -Equipos Didacticos  |centro
curso -Departamentos -protocolo Memoria final
entrevista
-pruebas de
adscripcion

1.4. Dar continuidad al programa de Garantia Juvenil de cualificaciones basicas vinculadas
a la FP de grado Basico de Servicios Administrativos, con el objetivo de optimizar las
opciones de insercion laboral en alumnado con necesidades de inclusion.

CALENDARIO  RESPONSABLES RECURSOS SEGUIMIENTO Y
TAREAS EVALUACION
Difusion de los programas Septiembre/ - -Pagina web y redes Entrevistas informales
aprobados a través de Octubre - -Equipo sociales del centro. con los agentes
diferentes medios e Directivo -Medios de comunicacion. |implicados.

instituciones/asociaciones

- -Orientadora

-IES, CEIP, CABE Arco Iris,
Servicios Sociales, Cruz
Roja, Caritas, Asprona,
ACCEM, Oficinas de
Empleo;

-Recursos materiales:
anuncios, carteles,

Memoria final

Programacion General Anual
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Informar y seleccionar al
alumnado segun los
requisitos y el perfil
establecido para cada
programa

Octubre.

En los programas dirigidos a
alumnos/as con necesidades
de inclusién educativa,
recabar informacién
individualizada.

- -Equipo
Directivo

- -Orientadora.

-Reuniones informativas.
-Entrevistas
individualizadas.
-Contacto servicios
externos.

-Recursos materiales:
presentaciones,
documentos informativos.

Entrevistas informales
con los agentes
implicados

Memoria final.

Planificacién/organizacién
académica y traspaso de
informacién relevante al
profesorado.

Al inicio del
programa.

-Equipo Directivo
-Profesorado
programas
-Orientadora.

-Reuniones equipos
docentes

-Reuniones, en su caso,
equipos docentes/servicios
externos.

Evaluacién continua
agentes implicados
mediante entrevistas
informales

Memoria final

Seguimiento educativo y
coordinacién con las
instituciones/asociaciones
relevantes implicadas

Durante el
desarrollo del
programa
Evaluacién y propuestas de Al finalizar.
mejora.

-Equipo Directivo
-Profesorado
programas
-Orientadora
-Servicios
externos
implicados.

-Recursos materiales:
protocolo entrevistas,
cuestionarios.

Entrevistas informales
agentes implicados,
reuniones Equipo, CCP

Memoria final

Participacidn y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

2.1. Impulsar la participacién, motivacion y convivencia de la comunidad educativa en la
vida del centro y en el proceso educativo. Favorecer la vision del Centro como un lugar de
encuentro, de convivencia, de integracion, de trabajo, de participacion, esfuerzo y

motivacion.

Programacion General Anual
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TAREAS

Impulsar la participacién de
nuestro alumnado en la
creacién de una red de
delegados efectiva en todos los
cursos y ensefianzas y que sirva
de via de comunicacion con el
resto de la Comunidad
Educativa.

Actualizar los datos de contacto
de todo el alumnado.

Ahondar en el uso de la
plataforma EducamosCLM
como medio de comunicacion
entre todos los miembros de la
comunidad educativa.
Distribucion general de claves
de acceso.

Detectar alumnado susceptible
de dificultades asociadas a la
brecha digital, especialmente en
las ensefianzas formales.

Contribuir, desde la tutoria, a
desarrollar competencias y
habilidades digitales basicas en
el alumnado:

-deteccién de necesidades
-concrecion de actividades a
realizar en el aula
-seguimiento y evaluacién de
las mismas.

Estimular el uso de la Biblioteca,
como lugar de estudio, ocio y
disfrute, abierto a toda la
Comunidad Educativa.

Planificar actividades para una
educacioén transversal en
valores: respeto, tolerancia,
solidaridad, iniciativa personal,
autonomia emocional, esfuerzo
y sacrificio. Charlas, ponencias,
debates, proyecciones, visitas.

Realizacién de actividades

Programacion General Anual
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CALENDARIO RESPONSABLES RECURSOS SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
Alinicio del curso |-  -Equipo Directivo |-Actividad tutoria Seguimiento:
escolardecada |-  -Tutores/profesor |eleccion de Reuniones de
ensefianza. responsable delegados. tutores/otros
ensefianza -Actas eleccion de medios, CCP

- -Departamento de |delegados.

Orientacion. -Informacién Evaluacion final:
aportada en las Reuniones de
reuniones de tutores/ |tutores/otros
otros medios. medios, CCP,

memoria final.
Durante todo el - Cuestionario de Seguimiento:
curso, - -Equipo Directivo |recogida de Reuniones de
especialmente al |-  -Tutores/profesor |informacion tutores y
inicio de cada responsable individualizada del departamentos/
ensefianza. ensefianza/materia alumno/ay, en su otros medios, CCP.

- -Departamento de

caso, otros recursos.

Evaluacioén final:

Orientacion. Memoria final.
Durante todo el - -Equipo Directivo |Cuestionario de Seguimiento:
curso, - -Tutores/profesor |recogida de Reuniones de
especialmente al |responsable informacién tutores y
inicio de cada ensefianza/materia individualizada del departamentos/
ensefianza. - -Departamento |alumno/ay, en su otros medios, CCP

de Orientacion.

caso, otros recursos.

Evaluacioén final:

Memoria final.
Durante todo el - -Equipo Directivo |Cuestionario de Seguimiento:
curso. - -Tutores/profesor |recogida de Reuniones de
responsable informacion tutoresy
ensefianza/materia individualizada del departamentos/

- -Departamento de

alumno/ay, en su

otros medios, CCP.

Orientacion. caso, otros recursos. |Evaluacion final:
Memoria final.
Durante todo el - -Tutores/profesor |-Documentos de Seguimiento:
Curso. responsable asesoramiento. Reuniones de
ensefianza -Informacién tutores, CCP.
- -Equipo Directivo |aportada en las
- -Departamento |reuniones de tutores/ |Evaluacién final:

de Orientacion.

otras vias.

tutoria (alumnado y
tutores) y memoria
final.

Durante todo el
curso.

- -Equipo directivo.
- -Responsable de

-Los propios del
centro.

-Grado de
participacion del

biblioteca. alumnado en la

- -Tutoresy tutoras. Biblioteca Escolar.

- -Docentes. -Memoria final.
Durante todo el - -Jefatura de -Los propios del -Actividades
curso. Estudios. centro. realizadas.

- -Departamento de -Evaluacion de las

Orientacion. mismas.

- -Tutoresy tutoras.

Durante todo el

- -Equipo directivo.

-Los propios del

-Actividades

11
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extraescolares y
extracurriculares como una
forma idénea de fomentar la
convivencia y participacion de
nuestro alumnado. Refuerzo de
vinculo y sentimiento de
pertenencia al centro.

Ccurso.

- -Responsable del
departamento de
actividades
extraescolares y
extracurriculares.

- -Jefaturas de
departamento.

centro.

realizadas.
-Evaluacion de las
mismas.
-Memoria final.

2.2. Remodelacidn, actualizacion y renovacion de la pagina web del centro
(www.cepalosllanos.es) a través de un grupo de trabajo, para mejorar la comunicacion, la
representacion institucional en linea y facilitar el acceso a recursos y servicios.

CALENDARIO RESPONSABLES RECURSOS SEGUIMIENTO Y
TAREAS EVALUACION
Formacion de un grupo de trabajo a Noviembre Equipo directivo Los propios del |Composicion efectiva
través de la convocatoria especifica centro y del del grupo de trabajo.
establecida por el CRFP. CRFP.
Constitucion del grupo de trabajo. Noviembre Equipo directivo y Pagina web. Verificacién de la
Analisis de necesidades y objetivos. componentes del Recursos actuacion.

grupo. propios del
centro.
Realizacién del disefio y arquitectura ~ Noviembre / Equipo directivo y Recursos Actividades realizadas
de la web. Distribucién de Diciembre componentes del propios del y evaluacién de las
responsabilidades y formacién del grupo. centro. mismas.
personal.
Creacion y recopilacién de recursosy  Febrero Equipo directivo y Recursos Recursos elaborados y
contenido. componentes del propios del evaluacién de los
grupo. centro. mismos.

Integracién del nuevo contenido y Marzo / Abril  |Equipo directivo y Recursos Verificacién y
estructura. Implementacion y componentes del propios del evaluacion de la
actualizacion de pagina web. grupo. centro. actuacion.
Lanzamiento de la nueva estructuray  Marzo / Abril  |Equipo directivo y Recursos Verificacion y
pruebas de control de los cambios componentes del propios del evaluacion de la
desarrollados. grupo. centro. actuacion.
Establecer editores en cada Marzo / Abril  |Equipo directivo y Recursos Verificacién de la
departamento para la revisién y componentes del propios del actuacion.
actualizacion de informacion y grupo. centro.
recursos relevantes.
Monitoreo del rendimiento y mejoras  Hasta final del |Equipo directivo. P4gina web. Evaluacién de las
acometidas. curso mismas.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,

servicios e instituciones.

Programacion General Anual
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3.1. Potenciar las vias de comunicacion con los servicios externos al centro, desde la
propia administracion educativa hasta instituciones y asociaciones, para articular una

respuesta coordinada, especialmente en el caso del alumnado mas vulnerable.

TAREAS

CALENDARIO

Informacién y asesoramiento a
servicios externos sobre la
organizacién y funcionamiento de
nuestras ensefianzas

Llevar a cabo un asesoramiento
individualizado, con la participacién
de otras estructuras de orientacion,
instituciones y asociaciones, para la
incorporacion de nuevos alumnos/as
de este perfil

Realizar VIiA, recabar informacion
psicopedagogica y personal
relevante, segun necesidades
detectadas

Facilitar la acogida del alumnado
vulnerable (guia en el proceso de
matriculacion, tutorias
individualizadas, informacion al
profesorado;)

Trabajar de manera colaborativa con
las estructuras externas para
proporcionar una respuesta mas
integral al alumnado vulnerable

(a demanda del alumno/a, servicios
externos o profesorado, con el

Programacion General Anual

Todo el curso,
especialmente al
inicio y fin del

RESPONSABLES

-Orientadora
-Equipo Directivo

RECURSOS

-Infografias;
-Folletos informativos;
-Presentaciones

SEGUIMIENTO
Y
EVALUACION

Seguimiento:
Reuniones ED-

curso escolar -Profesorado ensenanzas; DO
-Avisos y noticias
paginas web; Memoria final
-Medios de difusién:
redes sociales, pagina
web, correo
electrénico, reuniones
servicios externos;
-Entrevista Seguimiento
Todo el curso, - Orientadora individualizada con el |medidas
especialmente en |-otras estructuras de |alumno/ay otros adoptadas
los periodos de  |lared de orientacién |agentes implicados Memoria final
matriculacién -instituciones 'y -Expediente
asociaciones que académico, informes
realizan las servicios externos
derivaciones e -Informacion previa
intervenciones con relevantes
dicho alumnado
Todo el curso -Orientadora -Reuniones Seguimiento
-Equipo Directivo personalizadas medidas
Tutores/profesores  |-Documentos adoptadas

informativos

Memoria final

Todo el curso

-Orientadora
-Equipo Directivo
Tutores/profesores

-Reuniones
personalizadas
-Documentos
informativos

Seguimiento
medidas
adoptadas
Memoria final
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consentimiento del alumno/a)

Establecimientos de convenios con
empresas para la realizacion de las
practicas relativas a las ensefianzas
Ciclo Formativo de Grado Medio
¢Atencion a Personas en Situacién de
Dependencia y ¢ Curso sobre
cualificaciones profesionales
vinculadas al ciclo formativo de grado
basico de servicios administrativos;.

A partir del mes
de enero 2025.

-Equipo directivo.
-Docentes.

Establecimientos de
los convenios con las
empresas.

Valoracién de
los docentes.
Resultados
obtenidos.
Memoria final.

3.2. Optimizar la coordinacidn con los profesionales de salud mental y de servicios
sociales que intervienen con nuestro alumnado con el objetivo de proporcionar, en
determinados casos, una respuesta mas integral.

CALENDARIO
TAREAS

Llevar a cabo un asesoramiento
individualizado, con la participacion
de otras estructuras de orientacién,
instituciones y asociaciones, para la
incorporacion de nuevos alumnos/
as en riesgo de exclusion social y/o
condiciones personales con
repercusion educativa

Todo el curso,
especialmente en
los periodos de
matriculacion

RESPONSABLES

- Orientadora

-otras estructuras de la
red de orientacion
-instituciones y
asociaciones que
realizan las
derivaciones e
intervenciones con

RECURSOS

-Entrevista
individualizada con el
alumno/ay otros
agentes implicados;
-Expediente
académico, informes
servicios externos;
-Informacion previa

relevante;

SEGUIMIENTO
Y
EVALUACION

Seguimiento
medidas
adoptadas
Memoria final

Programacion General Anual
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Facilitar la acogida del alumnado Todo el curso
vulnerable por riesgo de exclusién

social o condiciones personales

(guia en el proceso de matriculacién,

tutorias individualizadas,

informacion al profesorado;)

-Orientadora
-Equipo Directivo
Tutores/profesores

-Reuniones
personalizadas;
-Documentos
informativos;

Seguimiento
medidas
adoptadas
Memoria final

Todo el curso,
especialmente al
inicio y fin del
curso escolar

Informacién y asesoramiento a los
citados servicios externos sobre la
organizacién y funcionamiento de

nuestras ensefianzas

-Orientadora
-Equipo Directivo
-Profesorado

-Infografias;

-Folletos informativos;
-Presentaciones
ensenanzas;

-Pagina web;

-Medios de difusion:
redes sociales, pagina
web, correo
electrénico, reuniones
servicios externos;

Seguimiento:
Reuniones ED-
DO

Memoria final

Trabajar de manera colaborativa con Todo el curso
las estructuras externas de salud

mental y/o servicios sociales para

proporcionar una respuesta mas

integral al alumnado vulnerable

(a demanda del alumno/a, servicios

externos o profesorado, con el

consentimiento del alumno/a)

-Orientadora
-Equipo Directivo
Tutores/profesores

-Reuniones
personalizadas;
-Documentos
informativos;

Seguimiento
medidas
adoptadas
Memoria final

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Servicios complementarios

Programacion General Anual
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

4.1. Detectar y corregir las deficiencias que presente el centro a nivel de infraestructuras,
equipos, recursos y de organizacion.

CALENDARIO RESPONSABLES RECURSOS SEGUIMIENTO Y
TAREAS EVALUACION
Continuar renovando, en lo posible, los A lo largo del |-Equipo Los propios del centro. Verificacioén de la
equipos informaticos del centro curso directivo. actuacién.
cabecera y aulas adscritas. -Consejo escolar Memoria final
Adecuacion de la alarma del centroa  Inicio del -Equipo Los propios del centro. Verificacién de la
los condicionantes actuales, mejorando curso. directivo. actuacién.
su rendimiento y operatividad. Memoria final
Revision del servicio de calefaccién de Inicio del -Equipo Los propios del centro. Verificacién de la
los edificios del centro de cabecera. curso. directivo. actuacion.
Realizar las mejorar necesarias Memoria final
pendientes.
Seguimiento continuo de la adecuacion A lo largo del |-Equipo Los propios del centro y los | Verificacion de la
climatica del edificio de Batalla del curso. directivo. proporcionados por la actuacion.
Salado. Delegacion Provincial. Memoria final.
Reclamacién a la Administracion Alo largo del |-Equipo Los proporcionados por la | Verificacion de la
Educativa de una solucién de curso. directivo. Delegacion Provincial. actuacion.
accesibilidad al edificio A. Memoria final.
Continuar reparando las deficiencias Alo largo del |-Equipo Los propios del centro y los | Verificacion de la
menores y solicitar de la Delegacion curso. directivo. proporcionados por la actuacion.
Provincial aquellas reparaciones que no Delegacién Provincial. Memoria final.
podamos asumir.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo
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Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
g DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

U 2 :
Castilla-LaMancha b= |

FORMACION PROFESIONAL

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

Accion educativa

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Competencias clave

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Compromiso profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Comunicacioény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefanza - aprendizaje

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Transformacion digital

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

Programacion General Anual
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e Aclaraciones

Las actividades relacionadas con la Formacion del Profesorado se veran reflejadas este
curso en diferentes aspectos:

- Existen numerosos profesores que trabajan por primera vez en la Educacién de
Adultos. Los mismos han realizado el curso ofertado por la Consejeria de Educacién para
ellos.

- A su vez, aquellos profesores que trabajan por primera vez en educacion realizaran el
curso ofertado sobre riesgos laborales.

- Se realizaran por parte del profesorado los cursos que programa el CRFP en los que
estén interesados. El coordinador de formacion informara de manera regular de las
actividades ofertadas por la plataforma de formacidn, ademas de estar pendiente de
aquellos intereses particulares que se le manifiesten.

- El coordinador también informara de cualquier otro curso del que tenga constancia y
que no sea del CRFP y que se considere que sea de interés para el profesorado bien a nivel
general como a nivel particular para promover toda via de formacion del profesorado.

- Como linea prioritaria de formacién para el conjunto del claustro, desde la direccion
del centro se quiere trabajar en el mismo sentido de la Consejeria de Educacion Cultura'y
Deporte de Castilla-La-Mancha y continuar con la apuesta por la digitalizacion del centro.

- Uno de los objetivos propuestos por el centro para este curso 2024-2025 es la
remodelacion, actualizacion y renovacion de la pagina web del centro
(www.cepalosllanos.es) a través de un grupo de trabajo. Nuestro objetivo sera mejorar la
comunicacion, la representacion institucional en linea y facilitar el acceso a recursos 'y
servicios. Por tanto, se realizara la constitucion del grupo de trabajo de acuerdo a las
especificaciones requeridas por el Centro Regional de Formacion del Profesorado,
realizando en el seno del mismo la realizacién del diseno y arquitectura de la web, la
distribucion de responsabilidades y formacion del personal, la creacién y recopilacion de
recursos y contenido, la integracién del nuevo contenido y estructura de la pagina, y la
implementacion y actualizacion continua de la pagina web. Realizaremos los controles
oportunos en la puesta en marcha de la misma, asi como el establecimiento de editores en
cada uno de los departamentos del centro para su continua revisién y actualizacion de
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informacion y recursos relevantes.

- Desde el centro se promovera la creacion de algun seminario, grupo de trabajo o
curso de formacion conforme a la préxima resolucion que regule estas actividades dentro
del Plan de Formacién Permanente del Profesorado y en colaboracién con el CRFP. Se
prestara especial atencion a las siguientes lineas de formacion:

Innovacién, investigacion y cultura digital.
Inclusiodn, convivencia e igualdad.

Desarrollo profesional docente.

- Como en otros cursos lectivos, desde el centro se pretende continuar en el fomento
de una formacion integral de nuestros docentes en EducamosCLM. La idea es que el
profesorado ahonde en el conocimiento de la plataforma y la integre en su practica docente.
Especialmente, la formacién se centrara en:

§ las aulas virtuales de que dispone.
§ las vias de comunicacion corporativa y segura entre docentes, alumnado y familias.
§ las herramientas colaborativas asociadas al ;paquete; Office 365.

§ el correo electrénico institucional.

- Otro aspecto en el que es necesario incidir es la profundizacién en el desarrollo e
implantacion de aulas virtuales para cada una de las ensefianzas del centro a través de
EducamosCLM. La formacién inicial y asesoramiento en el manejo de dicho recurso para
los docentes responsables y los alumnos sera prioritaria. Se promoveran las acciones de
formacién del profesorado y del alumnado para la utilizacion de dichos recursos.
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El coordinador de formacién y transformacién digital durante este curso 2024-2025 es
Francisco José Serrano Moreno, profesor del Departamento de Comunicacion.

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar

las particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo | Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
1 8:30 9:00 30
2 9:00 9:30 30
3 9:30 10:00 30
4 10:00 10:30 30
5 10:30 11:00 30
6 11:00 11:30 30
7 11:30 12:00 30
8 12:00 12:30 30
9 12:30 13:00 30
10 13:00 13:30 30
11 13:30 14:00 30
12 15:30 16:00 30
13 16:00 16:30 30
14 16:30 17:00 30
15 17:00 17:30 30
16 17:30 18:00 30
17 18:00 18:30 30
18 18:30 19:00 30
19 19:00 19:30 30
20 19:30 20:00 30
21 20:00 20:30 30
22 20:30 21:00 30
23 21:00 21:30 30
24 21:30 22:00 30

e Particularidades del centro

El Centro inicia sus actividades docentes a partir de las 09.00 horas de la manana
permaneciendo abierto hasta las 14.00 horas. Los grupos de ESPA del turno de mafana
tienen 18 horas lectivas dentro de la franja de 9:00 a 13:00. El resto de ensefianzas tienen
menos carga lectiva, cada grupo con su correspondiente horario.

El turno de tarde de ESPA se inicia a las 16.00 horas y finaliza a las 20.00 horas. Los grupos
de otros tipos de ensefianza tienen un horario mas reducido. No obstante, el centro abre a
las 15.30 en horario de tarde.
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El Centro se cierra a las 22.00 horas (de lunes a jueves), excepto los viernes que se cierra a
las 20.00 horas.

La distribucion de las ensefianzas no formales tiende a realizarse de una forma equilibrada
para poder dar respuesta a las necesidades de nuestro alumnado.

El Centro esta a disposicion de los alumnos para utilizar sus dependencias para realizar
trabajos en grupo, uso de biblioteca, estudio..., siempre y cuando haya espacios
disponibles. Los distintos grupos van iniciando sus actividades, segun los horarios; no
todos los grupos tienen los mismos periodos lectivos, ni tampoco el mismo horario.

Las aulas adscritas al centro tienen horarios de tarde-noche, excepto el Centro Penitenciario
y el Aula de la Paz que tienen horario de mafana.

e Horario de atencién a padres

No existen datos.

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

No existen datos.

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacién
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

¢ Periodo de adaptacion

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS
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Los horarios de los distintos grupos han sido elaborados para responder la demanda del
alumnado en general. Practicamente en todos los turnos hay oferta educativa de las
distintas ensefianzas, siempre en funcion de los recursos humanos disponibles.

En Educacion Secundaria presencial se han seguido los siguientes criterios:

Concentracion de periodos lectivos de un mismo ambito de conocimiento. Se trata de
acumular las clases de dos en dos horas para un mejor aprovechamiento de los tiempos y
evitar horas en medio para evitar pérdidas de tiempo para aquellos alumnos/as que tienen
algun ambito superado dentro de los distintos modulos.

Combinar las cuatro horas lectivas de tal forma que cada ambito se imparta en las dos
primeras y en las dos ultimas, en dias alternos de la semana, para favorecer la presencia del
alumnado en cada ambito de conocimiento y su rendimiento, siempre que resulte posible.

ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS

En el comienzo de curso lectivo se lleva a cabo un estudio de las posibilidades de los
espacios disponibles y el aprovechamiento mas optimizado de los mismos. De dicho
estudio ha surgido la asignacion de las aulas a los distintos grupos existentes en nuestra
oferta educativa, tomando como referencia las cifras de matriculacion en las mismasy la
asistencia prevista en los citados grupos.

Esta organizacion de espacios es una organizacion en permanente cambio, revisiony
adaptacion de acuerdo a las necesidades de cada momento.

Biblioteca:

Segun se recoge en las normas de funcionamiento del centro los grupos de alumnos del
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centro tienen preferencia para utilizar la biblioteca.

Todos los viernes quedara expuesto en la biblioteca un cuadrante en el que se indicaran las
horas y los dias de la semana siguiente en que la biblioteca estara utilizada por grupos de
alumnos del centro.

En el horario restante queda a disposicién del alumnado del centro de forma individual para
realizacion de trabajos, estudio...

La responsable de la Biblioteca es Dofia M2 Fernanda Navarro Garcia que atendera un
servicio de préstamos de libros los miércoles de 17:00 a 18:00.
Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que
ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

e Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Arnedo Pozuelo, Maria Teresa |0590 - ORIENTACION EDUCATIVA J.EST.ADJ - EM.INT.EQ2 null
Bueno Aroca, Antonio 0590 - AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO J.DEPARTA - EM.INT.EQ2 null
Castro Gutiérrez, Javier 0590 - AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO null null
Clemente Garcia, Maria Gloria | 0597 - LENGUA EXTRANJERA: INGLES J.DEPARTA - EM.INT.EQ2 null
Cuenca Martin, Isabel Maria 0590 - AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO EM.INT.EQ2 null
Garcia Cebrian, Adoracion 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Garcia Gonzalez, Miguel Angel | 0590 - TECNOLOGIA EM.JEFE.EM - DIRECTOR - null
EM.DPL.AUT
Guirado Lara, Inmaculada 0590 - AMBITO DE CONOCIMIENTO SOCIAL ES.INT.EQ1 - J.DEPARTA null
Herréez Martinez, Maria 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA J.DEPARTA - EM.INT.EQ1 null
Angeles
Lépez Jiménez, Maria de los | 0590 - AMBITO DE CONOCIMIENTO SOCIAL EM.INT.EQ1 null
Llanos
Maestro Lorenzo, Antonio 0590 - AMBITO DE COMUNICACION: INGLES EM.INT.EQ1 null
Martinez Garcia, Evangelina 0590 - AMBITO DE COMUNICACION: LENGUA CASTELLANAY |ES.INT.EQ1 null
LITERATURA
Martinez Lépez, Enrique 0590 - TECNOLOGIA EM.JEF.INT - C.PREV. null
Medina Lépez, Encarnacion 0591 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD COR B.PRO - J.DEPARTA - null
EM.EQ.AUX
Merenciano Alonso, Andrés 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Molina Vela, Emilio 0591 - PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES EM.EQ.AUX null
Moreno Santo, Rosario 0590 - AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO null null
Mufioz Serrano, Joaquin 0590 - AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO ES.EQ.NEE null
Navarro Garcia, Maria 0590 - AMBITO DE COMUNICACION: INGLES EM.EQ.NEE null
Fernanda
Pardo Milla, Leticia Amadora | 0590 - AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO EM.EQ.NEE null
Piqueras Gomez, José Gabriel | 0590 - AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO ES.INT.EQ2 null
Rios Aroca, José Luis 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA J.ESTUDIOS - ES.JEFE.EM null
Ros Montero, Cecilio 0590 - AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO SECRETARIO null
Santamarta Lerma, Maria 0590 - INGLES ES.INT.EQ2 Sénchez Lopez, Maria del
Llanos Carmen
Serrano Moreno, Francisco 0590 - INGLES COR.FT.DIG-ES.INT.EQ2 - RESP. |null
José AEXT
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e Comisién de Coordinacién Pedagdgica

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Arnedo Pozuelo, Maria Teresa | 0590 - ORIENTACION EDUCATIVA J.EST.ADJ - EM.INT.EQ2 null
Bueno Aroca, Antonio 0590 - AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO |J.DEPARTA - EM.INT.EQ2 null
Clemente Garcia, Maria Gloria 0597 - LENGUA EXTRANJERA: INGLES J.DEPARTA - EM.INT.EQ2 null
Garcia Gonzalez, Miguel Angel | 0590 - TECNOLOGIA EM.JEFE.EM - DIRECTOR - EM.DPL.AUT | null
Guirado Lara, Inmaculada 0590 - AMBITO DE CONOCIMIENTO SOCIAL | ES.INT.EQ1 - J.DEPARTA null
Medina Lépez, Encarnacion 0591 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD COR B.PRO - J.DEPARTA - EM.EQ.AUX | null
Rios Aroca, José Luis 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA J.ESTUDIOS - ES.JEFE.EM null
Santamarta Lerma, Maria Llanos | 0590 - INGLES ES.INT.EQ2 Sanchez Lépez, Maria del Carmen

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
GJAdmin Blasco Garcia, Angela
2°ESPAD1c Bueno Aroca, Antonio
2°ESPAD2c Bueno Aroca, Antonio
AB-ARCBIIT Clemente Garcia, Maria Gloria
2°AESPATc Cuenca Martin, Isabel Maria
2°AESPA2c Cuenca Martin, Isabel Maria
AB-INGLTM1 | Ferreras Gdmez, Miguel Antonio
AB-INGL2M1 | Ferreras Gdmez, Miguel Antonio
CP-CONDUCI | Garcia Cebrian, Adoracion
1°VIRT1c Garcia Gonzélez, Miguel Angel
1°VIRT2c Garcia Gonzélez, Miguel Angel
AULAMENTOR | Garcia Gonzélez, Miguel Angel
AB-ALFAM Garcia Soriano, Jesus
3°BESPAD1c |Guirado Lara, Inmaculada
3°BESPAD2c |Guirado Lara, Inmaculada
ARTEM Guirado Lara, Inmaculada
CH-APOYSEC | Gutiérrez Ruiz, Antonio
AB-CEXTM1 Hernandez Toledo, Maria José
4°AESPAD1c |Herrdez Martinez, Maria Angeles
4°AESPAD2c |Herrdez Martinez, Maria Angeles
CAGM Lépez Garrido, José Javier
PLGESO Lopez Garrido, José Javier
MAY25-M1 Lépez Martinez, Antonia
2°VIRT1c Maestro Lorenzo, Antonio
2°VIRT2c Maestro Lorenzo, Antonio
4°VIRT1c Maestro Lorenzo, Antonio
4°VIRT2c Maestro Lorenzo, Antonio
AB-INGL3M1 | Maestro Lorenzo, Antonio
3°AESPAD1c |Manjabacas Tendero, Maria del Carmen
2°BESPAT1c Martinez Garcia, Evangelina
2°BESPA2c Martinez Garcia, Evangelina
4°AESPATc Martinez Lépez, Enrique
4°AESPA2c Martinez Lépez, Enrique
2°DEPENDEN |Medina Lépez, Encarnacion
1°CDEPENDE |Molina Vela, Emilio
CFGMModPre |Molina Vela, Emilio
3°DEPENDEN |Moreno Martinez, Juan
MOVILM1 Murcia Expésito, Maria Antonia
1°AESPA1c Mufioz Serrano, Joaquin
1°AESPA2c Mufioz Serrano, Joaquin
1°ESPAD1c Navarro Garcia, Maria Fernanda
1°ESPAD2c Navarro Garcia, Maria Fernanda
3°AESPATc Onsurbe Ramirez, Federico
3°AESPA2c Onsurbe Ramirez, Federico
3°BESPA1c Pardo Milla, Leticia Amadora
3°BESPA2c Pardo Milla, Leticia Amadora
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INTERNETM1 | Piqueras Goémez, José Gabriel
OFAVANZM Piqueras Gémez, José Gabriel
OFBASICM1 Piqueras Gémez, José Gabriel
CAGS-A Quirds Lopez, Rosa Maria
CAGS-B Quirés Lopez, Rosa Maria
CAGS-C Quirdés Lopez, Rosa Maria
COMPCL3-1c |Ros Montero, Cecilio
COMPCL3-2c |Ros Montero, Cecilio

3°VIRT1c Rios Aroca, José Luis

3°VIRT2c Rios Aroca, José Luis
DESTREZASM |Santamarta Lerma, Maria Llanos
4°BESPAD1c |Serrano Moreno, Francisco José
4°BESPAD2c |Serrano Moreno, Francisco José
1°BESPA1c Simén Garcia, Vicente
1°BESPA2c Simon Garcia, Vicente
COMPCL2-1c |Sénchez Marinas, Verdnica
COMPCL2-2¢ |Sénchez Marinas, Verdnica
3°AESPAD2c |Valera Moya, Valentina
CP-PLGESO Garcia Cebrian, Adoracién
AB-CEXTM2 Hernéndez Toledo, Maria José
LR-ARCBII Jiménez Moreno, Ana Belén
4°A'ESPA1C Lopez Jiménez, Maria de los Llanos
4°A'ESPA2c Lépez Jiménez, Maria de los Llanos
ARTET Lépez Martinez, Antonia
AB-INGL2M2 | Maestro Lorenzo, Antonio
AB-INGL3M2 | Maestro Lorenzo, Antonio
AB-NEOLM Marcos Escribano, Ana Maria
LP-APOYSEC |Moreno Santo, Rosario
MAY25-M2 Naharro Garcia, Maria Encarnacién
INTERNETM2 | Piqueras Gémez, José Gabriel
OFAVANZT Piqueras Gémez, José Gabriel
OFBASICM2 | Piqueras Gémez, José Gabriel
COMPCL3-2¢ |Ros Montero, Cecilio
AB-INGLTM2 | Santamarta Lerma, Maria Llanos
DESTREZAST |Santamarta Lerma, Maria Llanos
MOVILM2 Simon Garcia, Vicente
COMPCL2-2¢ |Sanchez Marinas, Verdnica
AB-INGL3T1 Ferreras Gomez, Miguel Antonio
AB-ALFAT Hernéndez Toledo, Maria José
AB-CEXTM3 Hernéndez Toledo, Maria José
4°BESPA1c Lopez Corcoles, Ismael
4°BESPA2c Lépez Coreoles, Ismael
AB-INGL2T1 Maestro Lorenzo, Antonio
AB-INGL1T1 Navarro Garcia, Maria Fernanda
INTERNETT1 |Piqueras Gémez, José Gabriel
OFBASICT1 Piqueras Gomez, José Gabriel
MOVILT1 Ros Montero, Cecilio

TZ-ARCBII Ruiz Asensio, Juan Lazaro
MAY25-T1 Santamarta Lerma, Maria Llanos
LR-APOYSEC |Vizcaino Gandia, Maria del Pilar
AB-CEXTT1 Clemente Garcia, Maria Gloria
CP-ARCBII Garcia Cebrian, Adoracién
AB-NEOLT Marcos Escribano, Ana Maria
PC-APOYSEC | Merenciano Alonso, Andrés
AB-INGL1T2 |Navarro Garcia, Maria Fernanda
AB-INGL2T2 | Onsurbe Ramirez, Federico
OFBASICT2 Piqueras Gémez, José Gabriel
LR-INGL3 Salto Ramirez, Ascension del
AB-INGL3T2 |Santamarta Lerma, Maria Llanos
LR-NUEVTEC |Vizcaino Gandia, Maria del Pilar
CP-APQOYSEC | Castro Gutiérrez, Javier
CP-OFBASIC | Castro Gutiérrez, Javier
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AB-CEXTT2 Clemente Garcia, Maria Gloria

CH-INGL1 Gutiérrez Ruiz, Antonio
PC-INGL3 Merenciano Alonso, Andrés
LR-INGL2 Salto Ramirez, Ascension del
CP-ALFA1 Alvarez Marin, Estela
LR-CEXT Jiménez Moreno, Ana Belén
LR-INGL1 Jiménez Moreno, Ana Belén
PC-INGL2 Merenciano Alonso, Andrés

TZ-APOYSEC |Ruiz Asensio, Juan Lazaro

CP-ALFA2 Alvarez Marin, Estela

CP-NEOL1 Garcia Cebrian, Adoracién

CP-INGL2 Pérez Ladron de Guevara, Victoria Sofia
TZ-CEXT Ruiz Asensio, Juan Lazaro

CP-INGL1A Alvarez Marin, Estela

CP-NEOL2 Garcia Cebrian, Adoracién

CP-CEXT1 Alvarez Marin, Estela

CP-INGL1B Alvarez Marin, Estela

CP-CEXT2 Alvarez Marin, Estela

Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

SESIONES DE EVALUACION CURSO 2024-2025

ENSENANZAS ANUALES
[NIVELES | FECHAS

12 Evaluacion |22 Evaluacion |32 Evaluacion
ARCB 1Y I 19 diciembre |28 marzo 18 junio
Castellano para extranjeros
CFGM 19 diciembre |28 marzo 6 junio* / 18 junio*
Informatica, NNII Idiomas, Talleres 18 junio

Evaluacién parcial Evaluacién ordinaria
Acceso CFGM 4 febrero 6 junio/18 junio
Acceso CFGS 4 febrero 6 junio/18 junio
| | | |

*Estas fechas pueden variar en funcion de las Instrucciones publicadas por la Consejeria de
Educaciodn, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha.

ESPA PRESENCIAL
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|FECHAS

SECUNDARIA PRESENCIAL (ESPA) Primer cuatrimestre

MODULOS
1,2,3,4

Plan de Recuperacion,

W Transformacién y Resiliencia

Pl =
HE e

Evaluacién inicial:

4 octubre

Primera Evaluacion:
8 noviembre
Segunda Evaluacion:
23 enero

Evaluacién final:

4 febrero

Segundo cuatrimestre
Evaluacioén inicial:

28 febrero

Primera Evaluacién:
28 marzo

Segunda Evaluacién:
9 junio

Evaluacioén final:

18 junio

la Unién Europea

En el primer cuatrimestre la prueba final se celebrara el 30 de enero de 2025. En el segundo
cuatrimestre la prueba extraordinaria se celebrara el 12 de junio de 2025.

ESPA A DISTANCIA

[NIVELES

| FECHAS

ESPAD - SECUNDARIA A DISTANCIA'Y VIRTUAL Primer cuatrimestre

MODULOS
1,2,3,4

Segundo cuatrimestre

Examen primera evaluac.:
7 noviembre

(excepto virtual)

Primera Evaluacién:

14 noviembre

Examen segunda evaluac.:
16 enero

Segunda Evaluacién:

23 enero

Examen final:

29 enero

Evaluacion final:

4 febrero

Examen primera evaluac.:
27 marzo

(excepto virtual)

Primera Evaluacion:

4 abril

Examen segunda evaluac.:
4 junio

Segunda Evaluacién:

9 junio

Examen final:

16 junio

Evaluacion final:

18 junio

CALENDARIO DE REUNIONES

CALENDARIO COMISION DE COORDINACION

PEDAGOGICA Y DE COORDINACION DEL AMBITO

TERRITORIAL

Programacion General Anual
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Calendario Comision de Coordinaciéon Pedagdgica.

PRIMER CUATRIMESTRE | SEGUNDO CUATRIMESTRE

11 DE OCTUBRE 21 DE MARZO
25 DE OCTUBRE 25 DE ABRIL
29 DE NOVIEMBRE 16 DE MAYO
20 DE DICIEMBRE 30 DE MAYO
10 DE ENERO 20 DE JUNIO

7 DE FEBRERO

Las reuniones daran comienzo a las 11 horas.

Calendario de Coordinacidon de Ambito Territorial.

‘ PRIMER CUATRIMESTRE ‘ SEGUNDO CUATRIMESTRE

11 DE OCTUBRE 21 DE MARZO
25 DE OCTUBRE 25 DE ABRIL
29 DE NOVIEMBRE 16 DE MAYO
20 DE DICIEMBRE 30 DE MAYO
10 DE ENERO 20 DE JUNIO

7 DE FEBRERO

Las reuniones daran comienzo a las 12 horas.

REUNIONES DE EQUIPO DIRECTIVO

Las reuniones de los miembros del equipo directivo (director, jefe de estudios, jefa de
estudios adjunta y secretaria) se realizan con caracter semanal, todos los viernes del curso

lectivo a las 10 horas de la manana.
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Estas sesiones son prioritarias y fundamentales para la coordinacion y toma de decisiones
en la correcta organizacion del equipo directivo.

CALENDARIO DE REUNIONES DE DEPARTAMENTOS Y
EQUIPOS DIDACTICOS

Las reuniones de los distintos departamentos del centro y equipos didacticos se celebraran
todos los viernes de 13 a 14 horas.

CALENDARIO DE REUNIONES DE TUTORES

Las reuniones de tutores de los cursos de ESPA y ESPAD se realizaran en las siguientes
fechas y en horario de 12 a 13 horas.

‘ PRIMER CUATRIMESTRE ‘ SEGUNDO CUATRIMESTRE

11 DE OCTUBRE 21 DE MARZO
25 DE OCTUBRE 25 DE ABRIL
29 DE NOVIEMBRE 16 DE MAYO
20 DE DICIEMBRE 30 DE MAYO
10 DE ENERO 20 DE JUNIO

7 DE FEBRERO
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HORARIO DE LAS PRUEBAS PRESENCIALES DE
ESPAD

MANANAS

Ambito Comunicacién 09.00-11.45 Horas
Ambito C. Sociales 12.15-14.00 Horas
TARDES

Ambito Cientifico-Tecnoldgico 16.30-19.00 Horas

ACTIVIDADES PARA ENVIAR AL TUTOR CURSO
2024-2025. ESPAD

Los alumnos deben remitir a este Centro ;LAS ACTIVIDADES PARA ENVIAR AL TUTOR; como
fecha tope el dia de los examenes:

PRIMER CUATRIMESTRE:

Las fechas limite de entrega de las actividades y tareas son el 7 de noviembre y 16 de
enero.

SEGUNDO CUATRIMESTRE:
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Las fechas limite de entrega de las actividades y tareas son el 27 de marzo y 4 de junio.

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente
o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

Los distintos departamentos y equipos didacticos han programado las siguientes
actividades.

Equipo Didactico de Ensefianzas Iniciales

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
Visita al jardin botanico. . Visita Biblioteca Municipal |- Dia Mundial del Libro.
Visita Museo Provincial. : Visita Museos y : Visita a Chinchilla.
Visitas a otros Museosy Exposiciones. : Visitas a Museos y exposiciones.
Exposiciones. . Visita al museo del nifio. |- Visita al aula de la Naturaleza.
Visita a los Belenes mas . Asistencia al teatro y/o : Excursion a Toledo.
representativos de la ciudad de Albacete zarzuela. : Jornada Convivencia tercer
Jornada de Convivencia del Primer . Asistencia a Jornadas, trimestre.
trimestre charlas, conferencias, : Cualquier salida que pueda resultar
Jornada de convivencia segundo |de interés segun el momento.
trimestre.

Los responsables de dichas actividades seran los tutores de cada grupo de alumnos.

Departamento Cientifico-Tecnoldgico

Se tiene previsto para este curso realizar un viaje a Valencia para visitar el Museo de las
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Ciencias, el Oceanografico y L'Hemisféric. En principio se pretende realizar dos viajes, uno
en cada cuatrimestre para todos los alumnos de secundaria presencial. El viaje sera de un
dia de duracion, se saldra de Albacete por la mafiana y se regresara a ultima hora de la
tarde. Los alumnos tendran que realizar un pequefio informe sobre lo que han visto,
relacionandolo con algunos de los temas que se han dado en el aula.

Se pretende, por otra parte, visitar una estacion depuradora de aguas residuales (E.D.A.R.) y
una estacioén de tratamiento de aguas potables (E.T.A.P.). También se tiene previsto visitar
un parque edlico, asi como un huerto de placas solares.

Departamento de Comunicacién

- Visita a la Biblioteca del Depdsito del Sol. La fecha de la visita se habra de fijar de
acuerdo con el bibliotecario.

- La AEPA de Chinchilla tiene prevista una visita a la Biblioteca de dicha localidad con
fecha por determinar.

- Visita a la Biblioteca del Estado. Las fechas se deberan acordar con el Director de
dicha biblioteca y se podrian realizar por niveles para que los grupos no fueran
excesivamente numerosos.

- Visita al Museo del Nifio y/o el Museo Arqueoldgico de Albacete

- Asistencia a alguna conferencia sobre temas relacionados con el ambito de la
Comunicacioén.

- Asistencia a exposiciones relacionadas también con dicho ambito.

- Asistencia a la representacion de alguna obra de teatro, una comedia y otra de teatro
clasico que se determinaran en su momento. Estas obras se representaran, bien en el
Teatro Circo, bien en cualquier otro de la ciudad.

- Actividades relacionadas con el aprendizaje del idioma inglés, que se iran
concretando a lo largo del curso.

- Asistencia a la proyeccion de alguna pelicula en el festival Abycine o en la Filmoteca
de la localidad

- Visita a un pais de habla inglesa (Reino Unido o Irlanda)

Programacion General Anual 32



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

) 2 SR
Castilla-LaMancha e

FORMACION PROFESIONAL

Departamento de Ciencias Sociales

- Viaje a Madrid, al Museo del Prado o el Museo Arqueolégico y a los palacios y
jardines de Aranjuez, a ser posible durante el periodo de tiempo entre el final del primer
cuatrimestre y el inicio del segundo cuatrimestre, Estara dirigido principalmente a los
alumnos de 3°y 4° pero ampliable a todos los alumnos del centro y de las aulas.

- Visita al Museo provincial de Albacete para ver la exposicion sobre el Neolitico. Los
alumnos a los que va destinada son los del médulo 1y 2.

- Viaje a Granada, visita de la ciudad y su conjunto artistico, asi como al monumento
artistico nazari por excelencia, la Alhambra y los jardines del Generalife.

- Visita a las ciudades histérico-artisticas de la Comunidad, Cuenca y Toledo.
- Visita a los restos romanos de Segdbriga y el castillo de Belmonte.
- Visita a Cartagena a conocer los restos romanos y la ciudad.

- Visita a Valencia, para hacer un recorrido por su casco histérico y visitar algunos de
sus museos, como el de la llustracion.

- Cualquier otra actividad que surja a lo largo del desarrollo del curso y que se
considere adecuada a las necesidades del area.

Departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Los profesores del ciclo seran los responsables de organizar estas actividades y de
proporcionar a los responsables del centro y a los alumnos y tutores legales de éstos
cuanta informacién demanden en torno a estas actividades extracurriculares, una vez
aprobadas por quien corresponda y en coordinacion con el departamento encargado de
dichas actividades, que facilitara los recursos que sean necesarios para realizarlas. Las
fechas previstas son aproximadas, siempre sujetas a posibles variaciones segun el propio
calendario escolar y las circunstancias de los centros visitados.

A continuacidn, se proponen las siguientes actividades extraescolares, valorando la
posibilidad de realizar aquellas que consideren oportunas:

e Desde el médulo de Apoyo Domiciliario se haran salidas a supermercados y/o mercado
de la localidad para realizar compras.
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Visitas a centros residenciales y/o centros de dia tanto de la localidad como fuera de
ella para personas mayores, personas con discapacidad, personas con problemas de salud
mental, etc.

Visitas a centros de trabajo donde se desarrollen labores de atencidn a personas en
situacion de dependencia, y a organismos que puedan ayudar en la insercion profesional del
alumnado.

e Visitas a asociaciones, pisos tutelados, centros ocupacionales que atienden a personas
en situacion de dependencia de la localidad, localidades limitrofes o de la provincia.

e Charlas de expertos o conferencias relacionadas con los diferentes médulos que se
imparten en el ciclo.

e Salidas a exposiciones, charlas, talleres, actos institucionales y acontecimientos que
tengan conexion con los contenidos de los diferentes modulos del ciclo, asi como otros
eventos que estén relacionados con los contenidos.

* Realizar talleres con futuros usuarios, en centros residenciales, en el colegio de
educacion especial, en asociaciones y en cualquier entidad que atienda a personas en
situacion de dependencia.

e Cualquier actividad que esté relacionada con la atencion a personas dependientes.

El responsable de actividades extracurriculares es D. Francisco José Serrano Moreno,
profesor del Departamento de Comunicacion.

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

¢ Concrecion del proyecto de gestion

El Presupuesto Econémico del Ambito Territorial del C.E.PA ;Los Llanos; es para afios
naturales, segun la reglamentacion que rige la autonomia de Gestién Econdmica para
Centros Docentes Publicos no Universitarios, esto es, segun Decreto 77/2002 del
21/5/2002, publicado en el D.0.C.M de 27/5/2002.

El Presupuesto del Centro del afio 2024 es para todo el Ambito Territorial (Centro y Aulas
adscritas de funcionarios). Consta de una partida de Ingresos, que en su mayoria son
procedentes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha y otra partida que procede de los ingresos del alumnado matriculado
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en el Aula Mentor. Otro capitulo de ingresos de menor importancia es el del premio de
cobranza del seguro escolar del alumnado de Educacién Secundaria en sus diversas
modalidades (Presencial, Distancia y On-line), del CFGM de Atencién a la dependencia, y el
de la prestacién de servicios por la utilizacién de espacios del Centro (maquinas de caféy
refrescos) y fotocopias de alumnos. Se recibié en el Centro una partida que hay que
justificar durante el curso, partida correspondiente al Plan de Garantia Juvenil. Ademas, se
ha ingresado un libramiento de ajuste retenciones de Gastos de Funcionamiento de 2023 de
7.620,61 €y un libramiento extraordinario para el Grabador de datos de 6.509,56 €. Se
adjudico un libramiento para obra RAM de 4.900 €.

Segun instrucciones del Servicio de Asuntos Econémicos, habia que hacer el presupuesto
del Centro para 2024. El Consejo Escolar en reunién ordinaria celebrada en fecha de
30/01/2024 aprobd el Presupuesto Economico del Centro para el afio 2024 por unanimidad
de los asistentes.

El total de Ingresos estimados para el afio 2024, por los diversos conceptos sefialados
anteriormente, es de 108.671,43 € segun el Presupuesto de este afo. De la cantidad
anterior, 30.506,90 € son del saldo del ejercicio anterior (saldo real 28.988,82 €). El
Presupuesto se confecciond con los mismos ingresos para Gastos de Funcionamiento
comunicados al Centro por el Servicio de Asuntos Econdmicos de la Consejeria de
Educacién para el afio 2023 (62.500,00 €), el libramiento estimativo para pagos del
Programa de Garantia Juvenil (3.500,00 €) ya que aun no se ha asignado ninguna cantidad y
otros ingresos reflejados en la hoja del Presupuesto (1.200,00 € Aula Mentor, 400,00 €
fotocopias alumnado, 450,00 € alquiler maquinas café). El remanente se incorporard como
saldo inicial del ejercicio siguiente y se asignara al Programa de Gastos al que inicialmente
estuviera asignado (Dentro del saldo Inicial estan incluidos los siguientes remanentes
(55,41€ del Programa 422B Concepto 603;y 12.906,31 € del Programa 422F Concepto 612y
642,57 € del Programa 422F Concepto 605)).

En el capitulo de Gastos, se establecen objetivos de indole econémica; unos de caracter
general del Presupuesto del 2024 y otros recogidos en la P.G.A del Equipo Directivo para el
curso 2024/25 y que forma parte de esta P.G.A para este curso académico.

Concretando, los objetivos que se plantean para el presente curso y que sirven de criterios
para realizar la asignacion de gastos son:

A) Objetivo Econdmico con caracter general: Funcionamiento operativo del Centro para la
prestacion del Servicio Educativo (Objetivo 1). El grueso de los gastos va destinado al
mantenimiento operativo de los tres edificios del Centro tanto en material fungible, como
instalaciones, mantenimiento de calderas de gas y gasodleo, ascensor, etc. No se dispone de
partidas para asumir reparaciones de caracter urgente ya que la Delegacién de Educacion
no asignan partidas presupuestarias para estos temas, como pintura y obras de caracter
menor. Se afrontan en la medida de la disponibilidad econémica, esperamos este ano
acometer algunas mejoras.

Ademas, se esta realizando por el Servicio Técnico de la Delegacién Provincial un informe
para ver cual es la solucién mas favorable para hacer un proyecto viable para solucionar el
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problema de accesibilidad del Edificio A en Calle Diego de Velazquez.

El Centro debe afrontar: gasto de gasdleo, gas natural, al no hacerse cargo el Ayuntamiento
de dichos gastos por ser una ensefanza postobligatoria.

Se mantendran los gastos relativos a reforzar la limpieza de Centro.

B) Objetivos de indole econdémico y organizativo de la P.G.A. Para cumplir estos objetivos de
la P.G.A, se prevén otras inversiones como compra de materiales de aula, de
Departamentos, posibles charlas de expertos, libros para biblioteca, materiales didacticos,
suministros, consumibles y equipos informaticos y de audiovisuales, de reprografia para
elaborar materiales de aula, sobre todo para los ARCB |y II, ESPA, E. Extranjeros, etc. o la
propia gestion del Centro. El desglose por cuentas figura en hoja aparte que se adjunta. Se
prevé hacer una inversion considerable en material informatico, se adquiriran nuevos
equipos para suplir los equipos obsoletos del aula de informatica del Edificio C, asi como el
acondicionamiento de las aulas que lo necesiten, etc.

Entre estos objetivos sefialamos:

\OBJETIVO \RECURSOS GASTO PREVISTO
Continuar Médulo Adquisicién de material |1.000,00 €
CFGM de Atencién ala para actividades
dependencia docentes 'y

extracurriculares del

ciclo
Mejorar la Informacién 2.000,00
Coordinacién de Profesorado Zona

Ambito Territorial y Publicidad Facebook,
publicidad del Centro  redes sociales

Uso de medios Adquisicién de Equipos {20.000,00 €

Tecnoldgicos Informaticos y
audiovisuales
(proyectores), pantallas
digitales,
fotocopiadora.

Uso delas TIC Adquisicién de 2.400,00 €
cargadores, cables,
mandos...

Utilizar recursos Adquisicién de material |5.300,00 €
didacticos en didactico, audiovisual
actividades docentes

Potenciar la lectura y la Adquisicién de fondos |1.600,00 €
Biblioteca bibliograficos

Mejorar la Orientaciéon  Adquisicion material e |2.000,00 €

en el Ambito Territorial. informacion al
alumnado en tutorias,
etc.

Actividades Gastos del profesorado |1.200,00 €
extracurriculares (fuera y de la propia actividad
del Centro)

Actividades culturales  Proyeccion peliculas, 600,00 €

dentro del Centro charlas, conferencias,
club de lectura, activ.
recreativas.
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Operaciones de mtto.
preventivo y su
periodicidad (ascensor,
gas, calderas...)

10.500,00 €

Adquisicién de gasoleo-
C, gas para calefaccion
de los edificios.

24.000,00 €

Hacer proyecto para
mejorar el exceso de
temperatura del edificio
nuevo. Pintar el Edificio
A

14.500,00 €

Material oficina,
limpieza, suministros,
reparacionesy
conservaciones
diversas, trabajo otras
empresas, pagos aula
Mentor,
comunicaciones,
reprografia.

23.571,43 €

TOTAL PREVISTO

108.671,43€

En el Concepto de Otros se incluyen los gastos que generan las Aulas adscritas de
funcionarios (en total seis), asi como el mantenimiento y conservacioén del Centro, de los
equipos informaticos, suministros, etc.. del Centro, y los no contemplados en los objetivos

anteriores.

Al dia de la fecha 01/09/24 se ha recibido el 60% de los gastos de funcionamiento del
ejercicio de 2024 (10.415,42 € x 3), mas 3.404,32€ del Plan de Garantia Juvenil y las otras
partidas senaladas anteriormente hasta un total de ingresos de 43.601,99 €. El total de
ingresos del ejercicio (saldo inicial mds ingresos) es de 72.590,81 € y los gastos ascienden

a44.271,54 €.

El Saldo en la cuenta de gestion a fecha 1/9/2024 es de 28.319,27 €. En Banco hay
28.333,13 € y faltan 13,89 € de gastos pendientes de pago. Todos para gastos de
funcionamiento del Centro (programa 422F).

Con posterioridad a la fecha de inicio de curso se ha recibido la partida correspondiente al
cuarto 20% del presupuesto (10.415,42 €), por lo que se ha recibido hasta el momento el
80% de lo presupuestado.

El saldo bancario a dia de |la fecha 15/10/24 es de 42.508,91 €.

Albacete, 1 de septiembre de 2024
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G. Planificacion de la Evaluacion Interna
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Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimensién

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito I1. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.1 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IIl. Resultados escolares

1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito II. Resultados escolares

111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

V.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

e Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna

La evaluacion es una parte integrante del funcionamiento diario de nuestro centro. No es
posible pensar y organizar un proceso de ensefianza-aprendizaje sin tener en cuenta la
evaluacion como un componente necesario para que tal proceso sea efectivo.

Pero la evaluacién no necesariamente tiene que ir dirigida a valorar los conocimientos del
alumnado en todos los casos sino que, en ocasiones, es imprescindible valorar y conocer el
centro y su funcionamiento.

En ello consiste precisamente la evaluacion interna, en conocer los elementos implicitos en
el funcionamiento de nuestro centro, tanto de organizacién como de direccion, gestion,
atencioén y respuesta al alumnado. A través de ella pretendemos conocer mas a fondo como
nos adaptamos a las caracteristicas tan particulares de la ensefianza para adultos, como
respondemos a las necesidades de este alumnado y que podemos cambiar para ofrecer
una ensenanza de mayor calidad a la poblacion a la que nos dirigimos.

El pasado curso 2023-2024 entré en vigor la nueva Orden 124/2023, de 22 de junio, de la

Programacion General Anual 39



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

) 2 SR
Castilla-LaMancha e

FORMACION PROFESIONAL

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacién interna de
los centros sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas universitarias en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Este proceso de evaluacion persigue establecer un analisis que ayude a la comunidad
educativa a la mejora de la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la
organizacion y el funcionamiento de los centros, la formacion de docentes (y familias) y las
relaciones con el entorno.

La legislacion vigente establece que este proceso de evaluacion, continua comunicativa y
formativa se realizara durante los cuatro cursos correspondientes al periodo de ejercicio de
la direccién.

El equipo directivo de nuestro centro se encuentra actualmente en el cuarto afio de
mandato, por lo que durante el curso pasado se procedié a adaptar lo indicado en la Orden
vigente a la situacion particular del Centro de Educacion de Personas Adultas.

Se tuvo en cuenta los ambitos evaluados en los afios anteriores y bajo la anterior
legislacion, y se realiz6 una secuenciacion de los mismos para su evaluacion en los dos
cursos de mandato restantes.

Asi, durante este curso 2024-2025 procederemos a evaluar los siguientes ambitos y
dimensiones:

AMBITO I: PROCESOS DE ENSENANZAS Y APRENDIZAJE 2024-25
DIMENSION I. 1. SENAS DE INDENTIDAD DEL CENTRO: documentos programaticos.
1.1. Proyecto Educativo.

1.2. PGA.

1.3. NOFC.

1.4. Programaciones Didacticas de materias, ambitos o médulos.

1.5. Planes y Programas del centro.

DIMENSION 1.2. FUNCIONAMIENTO ORGANOS DE GOBIERNO.

2.1.  Equipo Directivo.

2.2.  Consejo Escolar.

2.3.  Claustro Profesorado.

DIMENSION 1.3. FUNCIONAMIENTO ORGANOS COORDINACION DOCENTE.

3.1. Equipos departamentos/didacticos.

3.2. Equipo de Orientacion.

3.4. Tutoria.

3.5. Equipos docentes.
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DIMENSION 1.4. FUNCIONAMIENTO ORGANOS DE PARTICIPACION.
4.1.  Asociaciones madres/padres de alumnado.

4.2.  Asociacion alumnado.

4.3. Junta de Delegados/as

DIMENSION 1.5. CLIMA ESCOLAR: CONVIVENCIA Y ABSENTISMO.
5.1. Convivencia.

5.2.  Absentismo.

5.3. Relaciones sociales entre los diferentes sectores de la comunidad educativa.
DIMENSION 1.6. PROCESOS ENSENANZA-APRENDIZAJE.

6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado.

6.2. Proceso de ensefianza. La practica docente del profesorado.
DIMENSION 1.7. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA.

7.1. Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusién educativa, a nivel de centro, a nivel de aula e
individualizadas.

AMBITO II. LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

DIMENSION II. 1. RESPUESTA Y ADECUACION DEL CENTRO A SU CONTEXTO.

1.1.  Direcciony liderazgo.

1.2.  Respuesta del centro a las caracteristicas y diversidad del alumnado.

1.3.  Respuesta del centro a las caracteristicas del profesorado y otros profesionales.
1.4. Respuesta del centro a las necesidades y demandas de las familias.

1.5. Relaciones con la Asociacion de madres y padres del alumnado.

DIMENSION 11.2. ADECUACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES A LAS NECESIDADES DEL CENTRO.
2.1. Infraestructuras, equipamiento y proyecto de gestion.

2.2. Plantillay caracteristicas del personal del centro.

2.3.  Organizacion de grupos y distribucion de espacios.

2.4.  Recursos externos.

AMBITO IIl. RESULTADOS ESCOLARES.

DIMENSION I11.1. RESULTADOS ACADEMICOS DEL ALUMNADO.

1.1.  Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas para la mejora de los resultados.
DIMENSION I11.2. PRUEBAS EXTERNAS DE RENDIMIENTO. LAS EVALUACIONES DE DIAGNOSTICO.
2.1.  Adecuacion de los resultados de las pruebas externas a las expectativas del centro.

AMBITO IV. RELACION DEL CENTRO CON EL ENTORNO.

DIMENSION 1V.1. RELACION CON LA ADMINSTRACION EDUCATIVA Y OTRAS ENTIDADES E INSTITUCIONES.
1.1.  Relacién con la administracion educativa.

1.2. Relaciones con otras entidades e instituciones.

DIMENSION IV.2. RELACIONES ENTRE DIFERENTES CENTROS EDUCATIVOS. COORDINACION ENTRE ETAPAS.
2.1.  Coordinacioén infantil-primaria / primaria-secundaria.

2.2.  Coordinacion con diferentes centros.

DIMENSION IV. 3. VIAS DE COMUNICACION DEL ENTORNO.

3.1.  Vias de comunicacién y proteccion de datos.

AMBITO V. PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION Y DE MEJORA.

DIMENSION V.1. ADECUACION DE LOS PROCESOS DE EVALUACION INTERNA DEL CENTRO.

1.1. La Memoria Anual.

1.2.  ElPlan de Mejora del centro.

1.3.  El Plan de Formacion del profesorado.

DIMENSION V.2. METAEVALUACION DE LA EVALUACION INTERNA.

2.1.  Adecuacion del Plan de evaluacién interna.
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PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION INTERNA

Los procedimientos deben favorecer el desarrollo de tres acciones claramente delimitadas:
@ Describir la realidad
@ Analizarlay valorarla

@ Obtener conclusiones para mejorarla y tomar decisiones.

El modelo de evaluacion exige, por tanto, una metodologia diversa que permita la recogida y
el analisis de la informacion con herramientas diferentes en funcién de los ambitos y las
dimensiones para evaluar, del momento de la evaluacién y de las fuentes de informacion
utilizadas. Esta metodologia se desarrolla a través de la utilizacién de tres procedimientos
habituales:

1.  Observar la realidad.- La informacion del desarrollo de las actuaciones en cualquier
ambito y dimensioén (el aula, la sesién de evaluacidn, el consejo escolar;) se puede realizar
de manera directa a través de la observacion.

2. Conocer la opinion de los protagonistas.- La opinidn de los protagonistas se puede
recoger de manera directa mediante una entrevista individual o colectiva, o de manera
indirecta, mediante encuestas o cuestionarios con preguntas abiertas, o escalas de
estimacion.

3. Analizar los documentos.- El estudio de los documentos (programaciones diddcticas,
planes y documentos diversos) nos permite obtener una informacion relevante sobre las
intenciones, los contenidos tratados y los procedimientos utilizados.

Para recabar la opinién del profesorado, alumnado y demas miembros de la comunidad
educativa que forman parte de esta evaluacion interna, se realizaran encuestas en formato
digital, a través de la aplicacién desarrollada para tal fin en EducamosCLM.

El equipo directivo, como responsable de la evaluacion interna, recogera los informes
detallados de los ambitos evaluados para su conocimiento y difusién en toda la comunidad
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educativa, incluida la comisidn de coordinacion pedagdgica, el claustro de profesores y el
consejo escolar. De la misma manera, estos informes se incluiran en la memoria final del
curso 2024-2025, e incluiran propuestas de mejora para incluir en la programacion general

anual del siguiente curso escolar.

TEMPORALIZACION DE LA EVALUACION INTERNA

Los momentos elegidos para la evaluacion de los distintos ambitos son los siguientes:

‘AMBITO I: PROCESOS DE ENSENANZAS Y APRENDIZAJE

2024-25

DIMENSION 1.6. PROCESOS ENSENANZA-APRENDIZAJE.

6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado.

6.2. Proceso de ensefianza. La practica docente del profesorado.

AMBITO II. LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

DIMENSION II. 1. RESPUESTA Y ADECUACION DEL CENTRO A SU CONTEXTO.

1.1. Direccidn y liderazgo.

1.2. Respuesta del centro a las caracteristicas y diversidad del alumnado.

1.3. Respuesta del centro a las caracteristicas del profesorado y otros profesionales.

DIMENSION 11.2. ADECUACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES A LAS NECESIDADES DEL CENTRO.

2.1. Infraestructuras, equipamiento y proyecto de gestion.

2.2. Plantilla y caracteristicas del personal del centro.

2.3. Organizacién de grupos y distribucién de espacios.

2.4. Recursos externos.

AMBITO IIl. RESULTADOS ESCOLARES.

DIMENSION I11.1. RESULTADOS ACADEMICOS DEL ALUMNADO.

1.1. Impacto y adecuacién de las medidas adoptadas para la mejora de los resultados.

AMBITO IV. RELACION DEL CENTRO CON EL ENTORNO.

DIMENSION IV.1. RELACION CON LA ADMINSTRACION EDUCATIVA'Y OTRAS ENTIDADES E
INSTITUCIONES.

1.1. Relacién con la administracion educativa.
1.2. Relaciones con otras entidades e instituciones.

DIMENSION IV. 3. VIAS DE COMUNICACION DEL ENTORNO.

3.1. Vias de comunicacioén y proteccion de datos.

AMBITO V. PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION Y DE MEJORA.

DIMENSION V.1. ADECUACION DE LOS PROCESOS DE EVALUACION INTERNA DEL CENTRO.
1.1. La Memoria Anual.

1.2. El Plan de Mejora del centro.

1.3.  El Plan de Formacion del profesorado.

1.4. DIMENSION V.2. METAEVALUACION DE LA EVALUACION INTERNA.

2.1. Adecuacién del Plan de evaluacién interna.
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